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1. Cadrul general de activitate
IP Colegiul de Constructii din Hancesti ofera servicii educationale conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor la urmatoarele specialitéti si calificari:

Nivelul .
. Domeniul de Nr. de
N | programului Codul . < . Durata
formare C eis i Programe de formare profesionala credite .
d/o | de formare . < specialitatii .. | progrmului
. < profesionala ’ de studii
profesionala
1 2 3 4 5 6 7
1 Arhitectura si urbanism 73120 Cadastru si organizarea teritoriului 120 4 ani
2 Constructii si inginerie civild 73220 Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor 120 4 ani
3  Nivelul IV Constructii si inginerie civilda 73260 Sisteme de alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie 120 4ani
4 Constructii si inginerie civilda 73250 Evaluarea imobilului 120 4 ani
5 Contabilitate si impozite 41110 Contabilitate 120 4 ani
Tabelul 1

Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de invatamant

Procesul educational se realizeaza prin invatdmant la zi, conform Planurilor de invatdmant in baza sistemului de credite transferabile, aprobate de
Ministerul Educatiei si curricula modulare si disciplinare, axate pe formarea de competente profesionale. Planurile de invatamant includ in mediu 60%
ore teoretice si 40 % ore practice. Procesul didactic este orientat pe invatarea centratd pe elev si formarea de competente profesionale prin metode activ-
participative, a tehnologiilor informationale si comunicationale moderne, pentru satisfactia necesitétilor beneficiarilor.

Atributiile Colegiului de Constructii din Hincesti
Colegiul de Constructii din Hincesti 151 desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei, Hotérarile de
Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de drept si asigura elevilor o pregatire
teoretico-practicd fundamentala si formarea unei ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in invatamantul superior si angajare in
campul muncii, prin asigurarea unui cadru transparent, participativ si partenerial in procesul de formare profesionala.

Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru apdrarea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru
ocrotirea vietii si sanatatii elevilor.



Prin activitatea instructiv-educativd desfasuratd in institutia noastrd continuam traditia invatdmantului profesional tehnic in domeniul
constructiilor si a specialitdtilot inrudite, oferind elevilor posibilitatea de a-si forma competente profesionale pentru urmatoarele domenii de formare
profesionald: Constructia si Exploatearea Cladirilor si Edificiilor ; Sisteme de Alimentare cu Caldura si Gaze, Ventilare, Evaluarea Imobilului ;
Cadastru si Organizarea Teritoriului; Contabilitate.

Pilonii realizarii mediului educativ sunt cadrele didactice, sprijinite de specialisti din diferite domenii, parinti si membrii comunitatii locale.
Intreaga activitate are in centrul ei pregitirea elevului pentru facilitarea integrarii pe piata muncii.

Viziune

In perioada 2025-2026 colectivul Colegiului de Constructii din Hincesti ne propunem:
- sa fim recunoscuti in calitate de institutie de Invatdmant postsecundar si postsecundar nontertiar de referintd la nivel national si international in formarea
si certificarea competentelor profesionale in domeniul constructii si inginerie civila, arhitectura si urbanism, contabilitate si impozite;
- sa realizdm un proces educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de invatamant, bazate pe sistemul de credite transferabile,
curricula bazate pe formarea de competente profesionale.
- sa dezvoltam baza tehnico-materiala si didacticd prin si valorificarea tehnologiilor informationale/comunicationale din perspectiva invatarii centrate
pe elev si formarii a competentelor profesionale;
-sd sprijinim inovatia educationald in parteneriat cu agentii economici, pentru obtinerea plus valorii in procesul de dezvoltare al Invatamantului
profesional din tara, pentru angjarea eficientd in cAmpul muncii a viitorilor specialisti;
- sd oferim un mediu de Invatare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor;
- sd promovam cultura calitatii a institutiei noastre.

Misiune

Colegiul de constructii din Hincesti ofera servicii de educatie si formare profesionala din domeniul constructii si inginerie civild, arhitectura si
urbanism, contabilitate si impozite ce au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in
proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii. Colegiul nostru promoveaza un invatdmant modern, centrat pe elev care alterneaza metodele
traditionale de predare invétare cu metode moderne. Obiectivul major este conceperea si implementarea unui management eficient al calitétii care sa
permitd monitorizarea/evaluarea/interventia corectiva si mai ales preventiva si imbunatatirea continud a calitatii.

2. Organigrama Colegiului de Constructii din Hincesti
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3. Cadrul normativ

Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2024-2025 a fost conceput in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald a
fost conceput in conformitate cu:
Constitutia Republicii Moldova( Monitorul Oficial al Republicii Moldovanr.I din 18.08.1994)

Codul Educatiei al Republicii Moldova Publicat : 24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319-324  art Nr : 634  Data intrarii in vigoare :
23.11.2014 MODIFICAT LP138 din 17.06.16, MO184-192/01.07.16 art.401; in vigoare 01.07.16

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile; aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016

PLANUL-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023
Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionald tehnica postsecundara, Ordinul MECC nr.
701 din 22.07.2020

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatdmintul primar si secundar, in scopul determinarii
normelor obligatorii de evaluare si notare a rezultatelor invatarii pentru disciplinele de culturd general; aprobat prin Ordinul Ministrului Educatie
nr. 70 din 30 ianuarie 2020

Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 296 din 21 aprilie 2016

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar ; aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1086 din 29 decembrie 2016

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018

Ghidul metodologic Elaborarea Planului de Dezvoltare Strategica, Prodidactica Chisinau 2016

Ghidul managementul calitatii in Invatdmantul profesional tehnic aprobat ordinul MECC nr. 606 din 19. 12.2017 anexa 1

Ghid de autoevaluare Asigurarea interna a calitatii in Invatdmantul profesional tehnic al Republicii Moldova aprobat ordinul MECC nr. 606
din 19. 12.2017 anexa 2

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatdmantul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate
Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.62 din 23.01. 2018

Codul Muncii al Republicii Moldova,2003;

Conventia ONU cu privire la protectia drepturilor omului din 20.11.89;

REGULAMENT — CADRU de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional ethnic. Aprobat prin Ordinul ministrului

educatieisi cercetdrii nr. 824/ 11 iunie 2024



4. Diagnoza mediului intern

Management

Puncte tari :

- Implementarea Planurilor de invatamant actualizate in 2022
/2024 1a 5 calificari in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (ECVET).

- Centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe
obtinerea de rezultate;

- Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui
climat de lucru motivant;

- Aplicarea unui curriculum echilibrat si corect;

- Elaborarea curriculumului la disciplinile de specialitate;

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomandarile/reglementarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea
curriculumului scolar cu metodica predarii fiecarei discipline;

- Management scolar bazat pe colaborare , parteneriat,
comunicare, lucrul in echipa.

- Participarea la elabora rea Cadrului de Referinta a
curriculumului national in invatdmantul secundar si postsecundar

nontertiar

Puncte slabe:
- Autonomie manageriald limitata
- Insuficienta inplicarii personalului in luarea deciziilor.
- Utilizarea rapoartelor de analiza in vederea stimularii si
dezvoltarii institutionale,
- Participarea s1 mediatizarea insuficienta a succeselor scolare
obtinute de studenti la olimpiade, concursuri si admiterea in facultate;
- Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de comunicare cu
parintii;
- Lipsa de interes a parintilor in urmarirea programului elevilor si
a pregatirii acestora;
- Lipsa unor deprinderi de aplicare a principiilor de management.

Oportunitati :

- Dezvoltarea in regiune a agentilor economici in special in
domeniul constructiilor;

- Tendinta populatiei spre studii medii de specialitate ca rezultat
al costului rezonabil al studiilor si al duratei acestora;

- Cresterea gradului de exigenta al angajatorilor pentru calificarea
personalului angajat.

- Schimbarea statutului institutiei

- Colaborare cu alte institutii de invatdmant, schimb de experienta.

Riscuri:

-Cultura organizationald nu intotdeauna este favorabila unui
management al scimbadrii si prmovarii noului

- Alocarea unor fonduri insuficiente dezvoltarii si modernizarii;




- Inbunitatirea disciplenei muncii si sustinerea initiativei prin
elaborarea unui sistem eficient de stimulare si control.

- Implicarea in analiza si elaborarea propunerilor de eficientizare
a procesului educational.

Resurse umane: Cadre didactice

Puncte tari

- Incadrarea cu personal didactic calificat, cu gradul I si I,
doctorat si masterat;

- Echipa manageriala preocupata de cresterea calitatii procesului
didactic, a bazei materiale si aspectului scolii;

- Personal didactic calificat 100%;

- Cadre didactice bine pregatite, dedicate meseriei;

- Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre cadrele
didactice, relatii deschise bazate pe respect reciproc;

- Proiecte diverse 1n care elevii si profesorii se pot remarca;

- Participare la cursurile de perfectionare si formare continua;

Puncte slabe

- Asigurarea insuficientd cu cadre didactice titulare la disciplinele
de specialitate.

- Oportunitatile salariale in afara institutiei genereaza fluctuatia de
cadre la disciplinele de specialitate.
specialitate a cadrelor didactice peste hotare.

-Indicatori insuficienti de evaluare a performantei cadrelor
didactice.

- Aplicarea indicatorilor de performantd este uneori inechitabila
prin specificul lucrului profesorului.

Oportunitati

- Diversificarea activitatilor de formare formare continua;
- Sprijin in evolutia in carierd a cadrelor didactice;

- Aprecierea scolii de catre elvi parinti si comunitate.

Riscuri

Scaderea motivatiei si interesului cadrelor didactice pentru activitatile
profesionale datorita salariilor mici;

Criza de timp apdrutd in urma actualei situatii economice reduce
participarea unora dintre parinti la viata scolara si are implicatii in
relatiile cadru didactic - parinte, parinte - elev, cat si in performanta
scolara a elevilor;

O depreciere a statutului profesorului in societate (plecand de la
nivelul guverndrii si Incurajatd de mass-media), ceea ce determind
dificultdfi in impunerea cadrului didactic, ca principal factor al
educatiei, 1n fata beneficiarilor directi si indirecti

Migratia cadrelor didactice, in special tinere.




Resurse umane: Elevi

Puncte tari
- Elevi dotati, care demonstreaza performante la diferite
concursuri, competitii sportive, olimpiade scolare.

Dorinta de afirmare profesionala.

Posibilitatea de a obtine burse.

Existenta organelor de autoconducere scolara-Consiliul elevilor.
- Cazarea elevilor in camin.

Oportunitati

- Posibilitatea de participare in diverse proiecte.

- Sporirea calitatii educationale oferite de scoala;

- Utilizarea pe scara larga a Invatarii centrate pe elev;

- Evitarea absenteismului de la ore;

- Consilierea elevilor.

Puncte slabe

- Nivelul academic a elevilor inmatriculati nu coreleaza cu media
de concurs la admitere.

- Esecul scolar.

- Interes scazut pentru pregatirea lor generala si profesionala.

- Influenta negative a mediului extern

- Elevii sunt implicati partial in procesul de luare a deciziilor.

Riscuri

- Abandonul scolar pe parcursul anilor de studii

-Reducerea natalitatii si migratiile duc la scaderea populatiei
scolare

-Reducerea numarului de abiturienti (care poate fi cauzat si de
imposibilitatea angajarii Tn cAmpul muncii).

Procesul educational

Puncte tari

- Procesul didactic este centrat pe cel ce invata.

-Singura institutie din zona care pregateste specialisti calificati Tn
domeniul cadastrului, constructiilor civile, contabilitatii, asigurarea cu
caldura, gaze si ventilatie, evaluarea imobilului -specialitati solicitate de
catre agentii economici.

- Formarea specialistilor la specialitatile si calificarile aprobate in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala.

- Procesul educational organizat conform Planurilor de
invatamant in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(ECVET).

- Pentru fiecare program de formare profesionald existd material
curricular corespunzator: auxiliare curriculare, manuale.

- Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate
bune, procent de promovabilitate la evaluarile finale.

Puncte slabe
- Ritmul mic de crestere a ratei elevilor participanti si premiati la

olimpiadele si concursurile scolare/in domeniii de specialitate zonale,
fazele nationale

- Reducerea ratei de promovabilitate la examenele de
absolvire a treptei de liceu;

- Reducerea lentd a absenteismul ridicat la anumite ore,
nr.mare de Intarzlieri;

- Motivatia slaba a cadrelor didactice de specialitate in
elaborarea suportului de curs, manualelor, materialelor didactice;




- Asigurarea disciplinelor de studii cu curricula axata pe formare
de competente si invatarea activ-participativa.

- Preocuparea permanenta a personalului scolii pentru diminuarea
abandonului scolar, absenteismului si a indisciplinei scolare prin
implicare in programe educationale

- Sustinerea examenelor de BAC.

- Asigurarea mediului favorabil pentru dezvoltarea viitorilor
specialisti prin instituirea unui sistem de activitdfi extracurriculare cu
specific patriotic, civic, cultural, stiintific, artistric, sportiv

- Sistem de evaluare actualizat.

Oprtunitati
Posibilitatea dezvoltarii unor programe de formare cu surse interne si
prin accesarea unor fonduri extrabugetare;
Schimbarea atitudinii cadrelor didactice pentru propriile performante
sl grija pentru imaginea institutiet;
Disponibilitatea autoritatilor republicane si
dezvoltarea si sustinerea actului educational;

raionale pentru
Continuarea derularii Programelor guvernamentale de sustinere
elevilor provenind din familii cu venituri mici si a celor cu CES;
Sporirea interesului elevilor pentru invatdmantul profesional si a
responsabilitatii pentru rezultatele obtinute.

Riscuri
- Schimbarile frecvente ale planurilor cadru.
- Abandonul scolar pe parcursul anilor de studii genereaza
comasarea grupelor.

Organizarea stagiilor de practica

Puncte tari

- Elevii au libera posibilitate in alegerea locului de desfasurare a
stagiilor de practica;

- Practica le ofera experienta necesara in domeniul specialitatii;

- Elevii initiati in practica demonstreaza abilitdti in realizarea
sarcinilor propuse;

- Elevii absolventi 1si continue activitatea in entitatile unde si-au
desfasurat stagiile de practica;

Puncte slabe

- Oferta stagiilor de practica este sub nivelul cererii;

- Realizarea partiala a obiectivelor propuse in contractele
incheiate dintre institutii si entitati;

- Refuz de a oferi servicii de desfasurare a stagiilor de practica de
unele entitati;

- Neatractivitatea locului de muncd a angajatorului in timpul
stagiului de practica si abandonul tanarului specialist in alt domeniu de
angajare.




- Existenta cadrului legal Regulamentul privind organizarea
stagiilor de practicd in Invatdmintul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

- Formarea si dezvoltarea continud a abilitétilor si competentelor
profesionale in acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de lucru
corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea,
colectarea materialelor informatiei, confectionarea produselor etc.

Oprtunitati
- Promovarea elevilor din partea entitatilor pentru initierea
procedurii de incheere a contractului de angajare In campul muncii;
- Stabilirea parteneriatelor viabile de duratd intre institutie si
agentii economici din localitate;
- Oferirea unor oportunitati de angajare in campul muncii a
absolventilor, unde si-a desfasurat stagiul de practica.

Riscuri

-Instabilitate in regimul de activitate pot determina realizarea
impartiald a obiectivelor stagiului de practica;

- Lipsa unui mecanism de recrutare, motivare a cadrelor didactice
si atragerea lor cu salarii atractive din partea entitatilor;

-Dezechilibru dintre cerere si ofertd pe piata muncii a fortei de
munca calificata;

- Imperfectiunea Cadrului Legal in mobilizarea sectorului privat
la desfasurarea stagiilor de practica.

Baza tehnico-materiala

Puncte tari
Dotarea TIC a salior de curs in proportie de 100%
Baza materialda dezvoltatd si permanent imbundtétitd prin atragerea
de fonduri extrabugetare.
Existenta celor doua sali de calculatoare
Existenta bibliotecii scolare cu o oferta de literaturd de specialitate ,
pedagogica si metodicd de actualitate - Existenta spatiilor scolare
dotate conform normativelor in vigoare;
Existenta laboratoarelor functionale pentru anumite discipline:
informatica, fizica, chimie, biologie,
Conditii igienico-sanitare propice desfasurarii procesului educativ
Dotare cu calculatore, imprimante, copiatoare, video proiectoare,
conectare la Internet

Punte slabe

- Cantina cu servicii de alimentare de tip complex;

- Sala de sporturi slab incalzita;

- Sala de festivitati care necesita reparatii

- Saboratoare si ateliere cu dotare invechita;

- Buget insuficient necesar modernizarii institutiei in vederea
dotarii cabinetelor tehnice pentru disciplinele de specialitate;

- Dotarea cabinetelor/laboratoarelor cu echipament, care necesita
innoire permanenta conform normativelor.

- Lipsa dotdrii disciplinelor cu sofft-uri educationale licentiate de
specialitate.

- Insuficienta asigurdrii elevilor cu manuale si literaturd la
disciplinele de culturd general si de specialitate.
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Lipsa unui teren sportiv amenajat si dotat cu echipament sportiv.
Necesitatea spatiilor de agrement pentru elevi si profesori.

Oportunitati
- Atragerea de fonduri extrabugetare pentru imbunatatirea bazei
materiale.
- Posibilitatea de Tmbunatatire a situatiei financiare prin acordarea
serviciilor generatoare de venit.

Riscuri

-Fonduri insuficiente infrastructurii

institutionale.

pentru  dezvoltarea

- Instabilitate legislative
- Situatia de criza politica, economica, social

-Cadrul legislativ care pune accent pe modernizarea -Reducerea resurselor financiare alocate
invatamintului vocational ethnic.
- Posibilitatea prestarii de servicii contra plata.
Relatii de parteneriat

Puncte tari

Incheerea parteneriatelor cu diferiti agenti economici
- Demonsrarea capacitatii de adaptare la schimbarile intevenite in
domeniul economic si social.

Reconsiderarea relatiei scoald-familie in cadrul procesului
educative.

Strinsa legutura cu partenerii din comunitate.

Capacitate de promovare a imaginii colegiului.
Experientd in derularea proiectelor investitionare.
- Colaborare cu catedrele de specialitate a UTM, prin implicarea
profesorilor universitari in predarea cursurilor,

sustinerea proiectelor de diploma.

consultanta si

Puncte slabe

- Numarul mic de specialisti in domeniul managementul proiectelor,
care ar aduce finantdri suplimentarea din surse extrabugetare.

- Nemotivarea agentilor economici pentru sustinerea invatamintului
profesional ethnic.

-Lipsa parteneriatelor internationale in vederea schimbului
experienta.

de

Oportunitati
- Derularea unor Programe Nationale de formare si dezvoltare a
competentelor  profesionale

invatamantului profesional ethnic.

si  antreprenoriale, = promovarea

Cresterea imaginii colegiului Tn comunitate.

Riscuri

- Migratia parintilor peste hotare.

- Slaba mobilizare a resurselor pentru dezvoltarea institutiei si pentru
crearea conditiilor de crestere a calitatii educatiei.
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5. Obiectivele generale de activitate pentru anul de studii 2025-2026.

L Realizarea procesului educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de Invatimant, bazate pe sistemul de credite
transferabile, curriculumul bazat pe formarea de competente profesionale.

II. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv si competent.

I11. Crearea mediului de invatare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor;

IV.
sociala a absolventilor;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale si pentru 0 mai buna insertie

V. Promovarea unui management institutional de performanta, participativ, abordat complex si sistemic, racordat la necesitdtile comunitatii
educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale colegiului.

VL
VIL

5.10biectivele specifice

Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunatatire contunuad a calitatii procesului de invatdmant
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si didactice

Obiective generale

Obiective specifice

I. Realizarea procesului educational de calitate in
baza Standardelor educationale: planurilor de
invatdmant, bazate pe sistemul de credite
transferabile, curriculumul bazat pe formarea de
competente profesionale.

1.1 Planificarea procesului educational

1.2 Implementarea Invatamantului centrat pe elev si elaborarea acestui concept prin
documente si actiuni concrete.

1.3 Asigurarea accesului beneficiarilor la tehnologii informationale si comunicationale

1.4 Asigurarea metodica si materiald a curriculumului bazat pe competente

1.5 Extinderea fondului de carte al bibliotecii cu editii periodice actuale.

II. Asigurarea procesului educational cu personal
didactic si managerial profesionist, competitiv si
competent.

2.1 Planificarea resurselor umane.

2.2 Asigurarea accesului personalului la formarea corespunzatoare aplicarii cerintelor
educationale moderne si sporirea motivatiei cadrelor pentru cresterea profesionala

2.3 Modernizarea formadrii profesionale si continue a cadrelor didactice

2.4 Monitorizarea si Imbunatdtirea continud a procesului de socializare si integrare a
cadrelor didactice angajate.

2.5 Evaluarea personalului didactic si managerial din perspectiva managementului calitatii.

III.  Crearea mediului de invatare formativ,
sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile
individuale ale beneficiarilor;

3.1 Organizarea optima a procesului didactic

3.2 Diversificarea ofertei optionale pentru elaborarea traseul individual de dezvoltare in
contextul dezvoltarii durabile a complementelor profesionale la elevi.

3.3 Dezvoltarea, implementarea si diversificarea formelor studiului individual ghidat de
profesor
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3.4 Organizarea eficienta a stagiilor de practica
3.5 Proiectarea si realizarea evaludrii rezultatelor formarii competentelor profesionale ale
elevilor

3.5 Prevenirea si diminuarea absenteismului, esecului si a abandonului scolar

3.6 Promovarea transparentei procesului educational si dezvoltarea autoguvernarii la elevi.

3.7 Sporirea performantelor scolare prin deversificarea metodelor de motivare, activitati
curriculare si extracurriculare.

IV.  Dezvoltarea parteneriatelor educationale
pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii
profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a
absolventilor;

4.1 Organizarea bazei juridice a parteneriatului si consolidarea cooperdrii intersectoriale
in vederea facilitarii angajdrii in campul muncii

4.2 Asigurarea metodica si materiald a procesului de instruire practica.

4.3 Dezvoltarea si diversificarea formelor de activitate cu partenerii externi

4.4 Organizarea unei comunicdri eficiente cu parintii;

4.5 Colaborarea cu absolventii colegiului, specialisti In domeniu;

4.6 Activizarea site-ului colegiului in vederea unei informari eficiente si rapide a
beneficiarilor cu privire la activitatea institutiei si promovarea imaginii acesteia;

V. Promovarea unui management institutional
de performanta, participativ, abordat complex si
sistemic, racordat la necesitdtile comunitatii
educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii
si obiectivelor strategice ale colegiului.

5.1 Asigurarea coerentei manageriale la nivelul scolii, prin raportarea la documentele de
analiza si diagnoza a sistemului, proiectarea managerialda anuald/semestriald aplicarea
actelor normative si reglementatoare ale Ministerului Educatiei, Guvernului

5.2 Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii
scopurilor educationale stabilite, respectarii planurilor operationale.

5.3 Asigurarea transparentei informatiei si comunicarea interna

VI.  Crearea unui sistem institutional de
monitorizare si imbundtatire contunud a calitatii
procesului de Tnvatamant

6.1 Asigurarea calitatii cadrului conceptual normativ al evaluarii interne

6.2 Controlul si imbunatatirea calitatii in colegiu

6.3 Imbunatatirea functionalititii sistemului educational prin implementarea eficienti a
tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii educatiei

VII. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si
didactice

7.1 Exploatarea rationala a resurselor existente prin eficientizarea cheltuielilor;

7.2 Dezvoltarea unei baze tehnico-meteriale racordate la noile cerinte ale pietei fortei de
munca.

7.3 Imbunititirea conditiilor de trai in ciminele colegiului.

7.4 Imunatitirea conditiilor de activitate prin lucriri de renovare in blocul de studii.
7.5 Stimularea echipelor de proiect din scoald cu scopul realizarii unor aplicatii pentru
accesarea fondurilor europene.
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6. Planul operational de activitate pentru anul de studii 2025-2026.

Obiective specifice Activitati Termen de Resurse Responsabili Indicatori de
realizare performanta
I. Realizarea procesului educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de invitimant, bazate pe sistemul de

credite transferabile, curriculumului bazat pe formarea d

e competente profesionale.

1.1 Planificarea Planificarea si organizarea procesului de 15.09.2025 Planuri de Director adjunct | Calendarul anului de
procesului educational instruire teoretica si practica conform invatdmant studii 2024-2025
planurilor de invatdmant.
Aprobarea planurilor tematice anuale 19.09.2025 | Curricula Director adjunct | Planuri tematice aprobate
conform curriculumului bazat pe modernizata pentru instruire anual, elaborate conform
formarea competentelor profesionale. aprobate de Sefi catedre cerintelor.
ME
Evaluarea semestriald a Semestrial Planul Sefi sectil, Rapoarte despre
formarii/dezvoltarii competentelor 2025-2026 operational al | Sefi catedre, rezultatele evaludri
profesionale la elevi in cadrul procesului sectiel cadrele didactice | formarii/dezvoltarii
didactic si a stagiilor de practicd in didactice. competentelor
scopul imbunatatirii calitatii procesului profesionale la
educational. elevi discutate in
sedintele CP, CA, sedinte
operative
Chestionarea cadrelor didactice in vederea | Confor Procedura de Seful sectiei Rapoarte cu privire la
identificarii punctelor forte, oportunitatilor | matricii evaluare asigurarea calitdtii | rezultatele chestionarii
si punctelor slabe in implementarea sondajelor CIEAC prezentate n cadrul CP
curricula disciplinard si modulard in scopul
imbunatatirii procesului educational.
1.2 Implementarea -Elaborarea proiectelor didactice Pe parcursul | Curriculumul | Directorul adjunct | Proiecte didactice de
invatamantului centrat pe | individualizate la nivel de an de studii, anului de Recomandarile | instuire lunga durata;
elev si elaborarea acestui | 8VP3; . 5 5 studii metodice Metodistul Proiect de scurtd durata;
concept prin documente -Elaborflrea Proiect de scurta durata Sefii de catedre Graficul Qe desfasurare a
respectand cadrul ERRE; ’ consultatiilor;

si actiuni concrete.
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-Adaptarea continuturilor unitatilor de
curs la stimularea creativitatii, inovatiei si
spiritului antreprenorial al elevilor;
-Elaborarea graficului de desfasurare a
consultatiilor;

-Revizuirea Fiselor de evaluare a lectiei la
unitatea de curs;

-Elaborarea Planul controlului activitatii
educationale, aprobat la sedinta consiliului
profesoral;

-Elaborarea Indicatiilor metodice si
suporturi didactice pentru elevi;
-Aplicarea chestionarelor elevilor;

Fisa de evaluare a lectiei
la unitatea de curs;
Planul controlului
activitatii educationale,
aprobat la sedinta
consiliului profesoral;
Indicatii metodice si
suporturi didactice pentru
elevi;

Procese-verbale privind
rezultatul chestionarii
elevilor;

1.3 Asigurarea accesului | Continuarea dotarii $i modernizarii 2025-2026 Bugetul Director, Platforme electronice
beneficiarilor la Colegiului cu echipamente tehnologice institutiei Director adjunct | aplicate in procesul de
tehnologii moderne - platforme electronice necesare pentru instruire formare a specialistilor
informationale si procesului de predare-invatare-evaluare. cu studii postsecundare
comunicationale Achizitionarea sistematica a resurselor 2025-2026 Bugetul Director, Director | Colegiul dispune de
informationale moderne, materiale audio- institutiei adjunct pentru resurse informationale
vizuale 1n problematica formarii instruire, moderne, performante.
profesionale a specialistilor cu studii Contabilitatea
postsecundare nontertiare.
Achizitionarea programelor didactice 2025-2026 Bugetul Directorul, Colegiul dispune de
virtuale, sofft-urilor educationale, institutiei Director adjunct | programe didactice
asigurarea accesului la Internet pentru instruire virtuale, sofft-uri
educationale
Elaborarea bibliotecii virtuale conform 2025-2026 Bugetul Director adjunct | Colegiul contine o
dezideratelor formarii profesionale. institutiei instruire, biblioteca virtuald cu
Metodist, Sefi literaturd metodica
catedre, relevanta.
Bibliotecarul sef Site-ul actualizat.
1.4 Asigurarea metodica | Asigurarea disciplinelor fundamentale si 2025-2026 Bugetul Sefi catedre, Resursele de invatare
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si materiald a
curriculumului bazat pe
competente

de specialitate/optionale/la libera alegere institutiei Cadre didactice, | raspund nevoilor
cu manuale, suporturi de curs, compendii, Director adjunct | individuale ale elevilor si
culegeri etc., in baza curriculumul pentru instruire, cerintelor curricula
disciplinar si modular. Contabilitatea modernizate
Coordonarea si monitorizarea procesului 15.09.2025 ].Bugzetu.l . Director adjunct Uni.té‘,[ile de.: curs
de elaborare a curriculumului la 30.01.2026 | mstitutiel pentru instruire optionale st la libera
unitatile de curs optionalesi la libera . alegere asigurate 100%
alegere, aprobate la Consiliul metodico- Sefii de catedre | . olum
stiintific. Metodist
Elaborarea si asigurarea disciplinelor cu 2025-2026 Bugetul Sefi catedre, Asigurarea 100% a
portofolii metodico-didactice (proiecte institutiei Cadre didactice disciplinelor din Planuri
didactice, prezentari in format Power- de invatamant cu
Point, materiale metodice si didactice) in portofolii metodic-
contextul pedagogiei centrate pe elev si didactice.
formarii competentelor profesioale.
Elaborarea la nivel de catedra si cadru Decembrie Bugetul Sefi catedre, Disciplinele sunt
didactic a portofoliului de instrumente de 2025 institutiei Cadre didactice asigurate 100% cu
evaluare, racordate la cerintele curriculare. | Martie - instrumente de evaluare.
Aprilie 2026
Elaborarea si aprobarea Ghidurilor pentru | 30.09.2025 Bugetul Cadre didactice Ghiduri pentru lectiile
lectiile practice la disciplinele 30.01.2026 institutiei Director adjunct | practice la disciplinele
fundamentale si de specialitate in baza pentru instruire, fundamentale si de
competentelor si abilitatilor specifice. Sefi catedre, specialitate elaborate in
volum de 100%.
Actualizarea bazei electronice de date a 01.10.2025 Bugetul Sefi catedre Disciplinele asigurate cu
catedrelor cu resurse metodic-didactice n institutiei Cadre didactice materiale didactice In
conformitate cu Planurile de invatamant si varianta digitala
curriculumul bazat pe competente.
Estimarea impactului aplicarii ghidurilor Decembrie Bugetul Director adjunct | Rapoarte cu privire la
pentru lectiile practice in formarea 2025 institutiei pentru instruirea | impactul aplicarii
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cantitativa si calitativd a competentelor si | Mai 2026 practica, CIEAC | ghidurilor pentru lectiile
abilitatilor profesionale In imbunatatirea practice in formarea
procesului de instruire practica. competentelor
profesionale

1.5 Extinderea fondului | Asigurarea cu editii si periodice actuale, Anual Bugetul Director Dotarea disciplinilor de

de carte al bibliotecii cu | materiale didactice la disciplinele de studii, institutiei Sef biblioteca studii cu manuale

editii periodice actuale. ziare si reviste
Dotarea bibliotecii cu tehnica 2025 Bugetul Director, Biblioteca colegiului
informationald moderna. institutiei Sef biblioteca dotata cu TIC
Completarea fondului de carte al 2025-2026 Bugetul Sef biblioteca Fondul bibliotecii
bibliotecii Colegiului cu literatura institutiei Fondul de carte al | completat anual cu
metodica si de specialitate. bibliotecii literatura metodica si de

specialitate.

11. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si

managerial profesionist, competitiv si competent.

2.1 Planificarea Diagnoza si prognoza potentialului 2025-2026 Bugetul Director, Exista rapoarte despre
resurselor umane. cantitativ si calitativ al personalului aflat institutiei Serviciul resurse | rezultatele diagnozei si
pe punct de concediere, pensionare, umane prognoza potentialului
transfer, disponibilizare, a necesarului de uman in aspect cantitativ
personal pe termen lung, mediu si scurt. si calitativ.
Elaborarea si aprobarea Fiselor de post. 20.09.2025 Bugetul Director, Servicul | Fise de post aprobate
Revizuirea anuala a fiselor de post cu institutiei Resurse umane Fiecare angajat dispune
precizarea si extinderea ariilor de de fisa postului,
responsabilitate si competenta a contractul individual de
personalului in acordurile aditionale. munca, elaborate si
actualizate.
2.2 Asigurarea accesului | Elaborarea si monitorizarea perfectionarii | 2025-2026 Actele Metodistul Oferta de perfectionare
personalului la formarea | personalului didactic odata la 3 ani. normative in Cadrele didactice | elaborata
corespunzatoare aplicarii vigoare Registul de monitorizare
cerintelor educationale Bugetul a formarii cadrelor
moderne §i sporirea intitutiei
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motivatiei cadrelor
pentru cresterea
profesionala

2.3 Modernizarea
formarii profesionale si
continue a cadrelor
didactice

Organizarea seminarului intern de formare | Conform Planul Metodistul Nr. de seminare
a cadrelor didactice. graficului managerial de desfasurate
2025-2026 activitate al
colegiului
Bugetul
institutiei
Dezvoltarea si monitorizarea 2025-2026 Planul CSM Exemple de bune

parteneriatului pedagogic, promovarea
experientei avansate

managerial de
ctivitate al

practici.

colegiului
2.4 Montitorizarea si Organizarea activitatii de mentorat pentru | Primii 3 ani Bugetul Sefi catedre Numarul de activitati de
imbunatdtirea continud a | specialistii tineri. institutiei Mentori mentorat realizate
procesului de socializare Organizarea si monitorizarea activitatii 2025-2026 Bug:etu} ' Metodistul Existenta Scolii
si integrare a cadrelor Scolii Profesorului Debutant. Institutiel Profesoruluidebutant.
didactice angajate.
2.5 Evaluarea Revizuirea Procedurii de evaluare anuald a | Noiembrie Bugetul CEIAC Procedura de evaluare
personalului didactic si nivelului de competenta si competitivitate | 2025 institutiei anuala a personalului
managerial din a personalului didactic si managerial din didactic si managerial din
perspectiva colegiu. Colegiul de Constructii
managementului calitatii. Hincesti aprobate
Monitorizarea progreselor fiecarui cadru 2025-2026 Bugetul Directori adjuncti, | Planuri individuale/fise
didactic/managerial in raport cu rezultatele institutiei Metodist, de monitorizare a
evaluarii. Sefi catedre progreselor fiecarui
cadru didactic.
Organizarea si desfagurarea procesului de | 2025-2026 Bugetul Comisia de Numarul de cadre
atestare al cadrelor didactice si institutiei atestare, didactice si manageriale
manageriale in vederea sustinerii gradelor Metodisti care detin grade didactice

didactice/manageriale conform
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Regulamentului in vigoare.

III.  Crearea mediului de invitare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesititile individuale ale beneficiarilor;
3.1 Organizarea optima | Organizarea optima a procesului didactic | Permanent pe | Bugetul Director sdjunc Orar echilibrat
a procesului didactic z‘ilnic, cu respectarea programului de lucru | parcursul institutiei instruire
si de pauza; anului Sefii de sectie
3.2 Diversificarea Consilierea si incheierea contractelor cu Anual Coordonator Numairul de contracte
ofertei optionale pentru | glevii in vederea stabilirii traseului Bugetul ECVET incheiate corespunde cu
claborarea traseul individual de formare profesionala. institutiel Conselieri numérul de elevi.
individual de dezvoltare ECVET
in coqtextul dezvoltarii Monitorizarea continud a nivelului de Anual Coordonator Rezultatele sondajelor
durabile a satisfactie si a asteptdrilor beneficiarilor Bugetul ECVET elevilor in vederea
complementelor in contextul eficacitatii selectarii nstitufiel satisfacerii asteptarilor
profesionale la elevi. unitatilor de curs obtionale la libera
alegere.
3.3 Dezvoltarea, Elaborarea Recomandarilor metodice cu | 10.09.2025 | Procedurile Director Recomandari metodice
implementarea si privire la implementarea studiului Interne adjunct pentru aprobate la Consiliul
diversificarea formelor individual la unitatile de curs. instruire metodico-stiintific
studiului individual Sefii de catedre | aprobat.
ghidat de profesor Realizarea atelierelor metodice in Septembrie | Bugetul - Director Cadre didactice instruite
vederea conselierii cadrelor didactice in 2025 Institugiel adjunctpentru | 100%.
elaborarea continuturilor, sarcinilor si instruiere
metodelor de evaluare a studiului
individual ghidat de profesor.
Asigurarea unitatilor de curs cu portofolii | 2025-2026 Bugetul Sefi catedre Asigurarea cu portofolii
metodico-didactice pentru organizarea si Institutiel j o 100%.
. . Cadre didactice
evaluarea studiului individual ghidat de
profesor.
3.4 Organizarea Organizarea eficientd a stagiilor de Conform Bugetul Director adjunct Elevi familiarizati cu
eficienta a stagiilor de practici, ca parte integra a programului de | calendarului | institutiei activitatea profesionala

practica

formare profesionald si familiarizarea cu
mediul in care vor lucra dupa absolvire;

practica si
producere

Conducatorii de
practica
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Bugetul

Director adjunct

Regulament aprobat si

3.5 Proiectarea si Elaborarea Regulamentrului de evaluare Noiembrie | °7&¥"" ; : .
realizarea evaludrii a rezultatelor formiri competentelor 2025 Institufiel pentru mstruire, | implementat in procesul
rezultatelor formarii profesionale ale elevilor. Sefi sectii educational.
con}pgtengflorl lovil Elaborarea si validarea instrumentelor de | Septembrie | Regulamentul | gog catedre, Instrumente valide de
protesionale aleeleviior | eyalyare initiald, curentd si sumativa a 2025 de evaluare Metodisti evaluare aprobate in
rezultatelor formarii competentelor cadrul catedrei
profesionale ale elevilor racordate la
standardele nationale si europene.
Asigurarea calititii procesului de Permanent | Bugetul Director adjunct Eve?luare'a elevilor fie cel
evaluare prin sporirea transparentei si Institufiel pentru instruire, | putin doi evaluatori,
obiectivitatii. Sefi catedre, coaptarea evaluatorilor
din domeniul practic.
Realizarea evaludrii finale externe a 2025-2026 B“g.em,l , Director, Reahzgrea probel'o'r' de
competentelor profesionale ale Institugiel Director adjunct absolvire cu comisii
absolven‘glllor dg comisii 'formate dm‘ pentru instruire externe de evaluare.
personal didactic si mediul de afaceri.
Elaborarea directiilor de imbunitatire a Iunie 2026 | Bugetul Directori Rapoarte cu propuneri de
calitatii procesului de evaluare a formarii nstitutiel adjuncti, imbunatatire a calitaii
competentelor profesionale la elevi. Sefi catedre procesului de evaluare.
CEAIC
3.5 Prevenirea si Alcatuirea si actualizarea bazei de date Permanent Bugetul Director educativ | Diminuarea
diminuarea privind frecventa elevilor si abandonul institutiei Diriginti absenteismului si
absenteismului, esecului | $¢0lat; . ' Sefii de sectie obtinerea a 98%
. . Identificarea cauzelor absenteismului - .
si a abandonului scolar scolar: Cadrele frecventa la nivel de
’ , didactice colegiu
Prevenirea si combaterea abandonului Pe parcursul | Bugetul Dirigintii , cadrele | Diminuarea esecului si
scolar prin abordarea unor teme oportune anului institutiei didactice abandonului gcolar cu 10
in cadrul orelor de dirigentie si a % anual
activitatilor extracurriculare;
Implicarea elevilor predispusi in Pe parcursul | Bugetul Dirigintii , cadrele
activitatilor extracurriculare; anului institutiei didactice
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Implicarea responsabild a familiei In La necesitate | Procese Dirigintii, Dir.
prevenirea abandonului scolar, verbale educ.
absenteismului si a esecului scolar
3.6 Promovarea Organizarea activititii Consiliului 20050006 | Actele Director adjunct Cons%hul elevilor
transparentei procesului | elevilor normative in educatie functional.
educational si vigoare Presedintele CE
dezvoltareav . | Implicarea membrulor Consiliului elevilor | 2025-2026 Planul Director adjunct Numarul de activitati
autoguvernarii la elevi. | 4 activitatea comisiilor decizionale. gpere}[‘glonal educatie realizate cu implicarea
irector e
: membrulor Consiliului
educativ Presedintele CE '
elevilor
. e 1 . . n 2025-2026 . . 5 ivitatii
Implicarea Consiliului elevilor si in Planul Director adjunct | Numarul de activitagi
organizarea si realizare activitatii gpere}[‘glonal educatie extrascolare realizate.
extragcolare trector .
$ educativ Presedintele CE
Organizarea si realizarea Zilei Octombrie Planul. Director adjunct | Numarul de elevi
autoguvernarii. 2025 operational educatie implicati in realizarea
d1rectqr Presedintele CE Zilei autoguvernarii.
educativ
3.7 Sporirea performan | Implicarea elevilor in activitati de Planul Sefi de catedre Numirul de elevi
telor scolare prin cercetare. 2025-2026 operéip(l)nal al | Cadrele didactice incadrati in activitatea
deversificarea catedrelor cercurilor la unitatile de
metodelor demotivare, curs, numarul de
activitati curriculare si lucrari,comunicari,
extracurriculare. conferinte stiintifice.
Promovarea elevilor cu aptitudini inalte 2025-2026 Planul‘ Sefi catedre, Numéml d? ?leVI o
in participari la olimpiade, concursuri operational al | (y4re didactice | Participanti si premianti
locale, municipale, republicane. catedrelor la concursuri, olimpiade.
- : TEA A
Includerea elevilor in comisii de Ordinele de CIEAC Elevi implicati in
evaluare si apreciere a calitatii 2025-2026 constituire a comisii
managementului educational. comisiilor
Includerea celor mai buni elevi in stagii | 2025-2026 Planul Directori Nunﬁrul de §tag11 $1
si schimb de elevi — mobilitate academica operational al | 5 4iyncti Sefi elevi antrenati in
catedrelor

catedre

mobilitatea academica




Planul

Numarul de elevi

Organizarea concursului Cel mai bun in 2025-2026 . Directori e .
specialitatea cu participarea elevilor de la operational al adjuncti, Sefi participanti.
diferite specialititi catedrelor sectii, Sefi
catedre
Instituirea unui sistem de recompensa 2025-2026 Planull Director educativ | Regulamentul ,,Gala
pentru performante, premierea elevilor cu operational al laureatilor” aprobat,
catedrelor

cele mai bune performante scolare ,,Gala
laureatilor”

numarul de de elevi
premiati.

IV.  Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatitirea calitatii si eficientei formarii profesionale si pentru o mai buna
insertie sociala a absolventilor;
4.1 Organizarea bazei Initierea noilor acorduri de parteneriat cu | 2025-2026 Actele Director, Numarul de acorduri de
juridice a parteneriatului | agentii economici pentru facilitarea normative in Director adjunct parteneriat incheiate.
siconsolidarea cooperdrii | formarii competentelor profesioanle. vigoare pentru instruirea
intersectoriale in vederea practicd
facilitarii angajarit in Promovarea participarii comunititii 20252026 | Actele . Director adjunct | Numdrul de initiative
campul muncii (agentii economici, serviciile publice, normative in pentru instruirea | de contributie a
ONG, voluntari etc.)in vederea vigoare practicd reprezentantilor
imbunatatirei procesului de formare a Sefi sectii comunitatii inregistrate.
competentelor profesionale ale elevilor. j i
Colaborarea cu agentii de ocupare a fortei | 2025-2026 Actele Echipa Nr de absolventi angajati
de munca. normative in manageriala in campul muncii
vigoare
Dezvoltarea activititilor ”Orientare si 2025-2026 Planul Director adjunct | Nimarul de activitati
ghidare in cariera” in scopul facilitarii operational al pentru instruirea realizate.
angajarii eficiente in cAmpul muncii. catedrelor practica,
Sefii de catedre
Sefi sectii
Organizarea vizitelor de studiu la 2025-2026 Regulament Director adjunct | Nr. de vizite la
intreprinderile economice din domeniul desfasurarea instruire practicd | intrepinderile economice
specialitatilor studiate. stagiilor de Cadre didactice
practica
4.2 Asigurarea metodicd | Asigurarea procesului de instruire 2025-2026 Bugetul Director Rapor prezentat la CM$
ugetu
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si materiald a practica la toate calificarile cu institutiei adjunctpentru despre instrumente
procesului de instruire instrumente curriculare instruirea curriculare elabotare,
practica. (stanc.iarde/a'llgo'ritme a errinfierilor practica, aprobate si implementate.
practice, ghiduri pentru instruirea Sefi catedre
practicad)
4.3 Dezvoltarea si Impilcarea Colegiului in realizarea 2025-2026 Actele Director Numirul de proiecte
diversificarea formelor | proiectelor nationale internationale. ngrmatlve n nationale si
de activitate cu Dezvoltarea parteneriatelor cu centrele de vigoate Directorii internationale
partenerii externi sdndtate prietenoase tinerilor, centrele de adjuncti implementate
tineret. educatie Activitdti desfasurate
’ impreuna cu partenerii
4.4 Organizarea unei Inplicarea parintilor la Consiliile de 2025-2026 Ordinile de Echipa Nr. de parinti
comunicari eficiente cu Administratie si Consiliile profesorale. constituire a manageriald participanti.
parintii; comisiilor Decizii CA,CP
Asigurarea transparentei la nivel decizional | 2025-2026 Procesele Echipa Nr. de parinti implicati
prin implicarea parintilor in luarea verbale manageriald
deciziilor.
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu Semestrial Regulamentul | Echipa Nr. de sedinte organizate
parintii 2025-2026 intern manageriala
Dirigintii
Informarea lunara/semestriala a parintilor | 2025-2026 Bugetul Dirigintii Nr.de scrisori trimise
prin scrisori/SMS de catre diriginti despre instiutiei
reusita si frecventa
4.5 Colaborarea cu Crearea bazei de date despre absolventi Septembrie Bug‘etl‘lll Director djunct Baza de date despre
absolventii 2025 Instiugiel pentru instruirea | activitatea absolventilor
colegiului,specialisti in practica,
domeniu; Dirigintii
Utilizarea paginii web a institutiei, 2025-2026 Bug‘etl'll. Director djunct
drept instrument pentru colectarea Instiugiel

informatiei privind absolventii cu privire
la locul de munca, functia ocupata, etc.
inclusiv pentru completarea ofertelor

pentru instruirea
practica
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pentru stagii, locuri de munca, opinii etc.

4.6 Activizarea site-ului | Reconsiderarea strategiei privind imaginea | 2025-2026 Bugetul Director Pagina web actualizata

colegiului in vederea scolii prin reactualizarea periodica a instiutiei

unei informiri eficiente paginii web si asigurarea functionarii site-

.. . ului unitatii.

th rap.1d.e a bene.ﬁ<?1ar1lor Organizarea manifestarilor cu interes local | 2025-2026 Bugetul Director educativ | Activitati de informare a

'cu p'I'lV'II'ﬁ'E l'fl activitatea (Ziua usilor deschise, Balul Bobocilor, instiutiei Dirigintii mass-mediei locale in

%nStltle'el $1 promovarea Ultimul sunet, etc. ) legatura cu noutatile si

1maginii acesteia, . .
evenimentele privind
procesul de educatie din
institutie.

V. Promovarea unui management institutional de performanta, participativ, abordat complex si sistemic, racordat la necesitatile

comunititii educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale colegiului.

5.1 Asigurarea coerentei | Elaborarea planului operational al 15.09.2025 | Programul de | Directorul Planul managerial de
manageriale la nivelul activitatii Colegiului in corelatie cu Planul Dezvoltare a Echipa activitate anual
scolii, prin raportarea la | de dezvoltare a institugiei, Raportul anual institutiei; manageriala
documentele de analiza si | al Colegiul si cadrul normativ. Actele
diagnoza a sistemului, normative in
proiectarea manageriala vigoare.
anuald/semestriala Elaborarea programelor pe domenii Septembrie Raportul de Echipa Programe pe domenii
aplicarea actelor elaborate in dependenta de problemele activitate al manageriala elaborate in dependenta
normative si identificate. colegiului Comisiile pe Qe prpblemele .
reglementatoare ale domeni 1dent1ﬁcate.Cahtqtea
.. . .. documentelor, prin
Mlmsteruh.n Educafiet, caracterul lor functional.
Guvernului Actualizarea Regulamentului de ordine 20.09.2025 | Actele Echipa Regulamentului
internd, a Regulamentelor de functionare normative in manageriala actualizate
interna a subdiviziunilor institutiei in vigoare
conformitate cu Regulamentele-cadru
recomandate de Ministerul Ministerul
Edicatiei
5.2 Monitorizarea Asistarea la ore a tuturor cadrelor Pe parcursul | Fisa de Echipa Nr.de ore asistate.
folosirii resurselor didacticede catre director, membrii anului asistenta manageriala- - concluzii formulate pe
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umane, materiale si
financiare in vederea
atingerii scopurilor
educationale stabilite,
respectarii planurilor
operationale.

comisiei de asigurare a calitatii in vederea Agende de 3/4 ore asistate baza rezultatelor

atingerii scopurilor educationale stabilite si control saptamanal -Numar de activitati de

respectarii planurilor operationale. postasistenta realizate.
Realizarea si orientarea
asistentelor la lectii pe
urmatoarele prioritati:
-cresterea calitatii
proceselor instructiv -
educative;
-diminuarea insuccesului
scolar;
-cresterea motivatiei
cadrelor pentru calitatea
demersului didactic.

Crearea unui sistem de stimulare a 2025 Bugetul Echipa Regulament intern

angajatilor instiutiel manageriala stimulare

Discutarea la consiliul Profesoral a Pe parcursul | Fise de Comisia CEAC Decizii luate in baza

rezultatelor evaludrii. anului evaluare evaluarii

Monitorizarea rezultatelor academice si Lunar Fise de Director educatie | Registrul de evidentd a

frecventei elevilor monitorizare Dirigintii reusitei scolare

Totalizarea semestriald a reusitei si

Semestrul 1

Borderouri pe

Director adjunct

Raport semestrial

frecventei elevilor Semestrul I | grupe si instruire,
discipline Sefii de sectie
Sefii de catedre
Dirigintii
Cadrele didactice
5.3 Asigurarea Implementarea sistemului electronic de 2025-2026 | Bugetul Director Asigurarea transparentei
transparentei informatiei | gestionare a informatiei. instiutiei Director adjuncti | informatiei si comunicare

si comunicarea interna

Imbunatétirea paginii web a institutiei si
transformadrii ei intr-un instrument util
instiutiei si tuturor beneficiarilor

CEIAC

interna eficienta




Elaborarea paginii oficiale pe retele de
socializare

Elaborarea procedurii de gestionare a
paginilor electronice ale institutiei

VI.  Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunitétire contun

ud a calititii procesului de invitimé

nt

6.1 Asigurarea calitatii Elaborarea si revizuire setului de 2025-2026 Bugetul Seful sectiei Exista setul de
cadrului conceptual instrumente manageriale de monitorizare a instiutiei calitate instrumente manageriale
normativ al evaluarii calitatii procesului de invatamant de monitorizare a calitatii
interne procesului de Tnvatdmant
Monitorizarea continua a calitatii 2025-2026 Bugetul Seful sectiel Exista rapoarte de
procesului de invatimant instiutiei calitate monitorizare
CEIAC a calitatii procesului de
invatamant.
Organizarea consultantei metodologice a Permanent Bugetul Director, directori | Numarul de cadre
cadrelor didactice in problema asigurarii 2025-2026 instiutiel adjuncti, didactice beneficiari de
calitaii procesului de' formare a ' metodist, consultanti
competentelor profesionale ale elevilor la . . -
discipline. sefii de sectie metodologica.
sefii de catedre
6.2 Controlul si Evaluarea interna sistematica a calitatii Conform Bugetul Director, Existd rapoarte despre
imbunititirea calitatii in | activitatilor subdiviziunilor, bazata pe graficului instiutiei Seful sectiei evaluarea calitatii
colegiu indicatori stabilit. 2025-2026 calitate actiV'it'Z?‘;i'lor.
subdiviziunilor.
Elaborarea setului de instrumente 2025-2026 Bugetul Seful sectiel Existd setul de
manageriale de monitorizare a gradului de instiutiei calitate instrumente
satisfactie a beneficiarilor. CEIAC manqger‘iale de
monitorizare a
gradului de satisfactie a
beneficiarilor.
Organizarea sondajelor privitor la calitatea | 2025-2026 Bugetul Directorii adjuncti | Exista rezultatele
pregatirii specialistilor in randurile: instiutiei Seful sectiei sondajelor privitor la
elveyil(?r, profesorilor, agentilor economici, calitate calitatea pregitirii
parintilor. CEIAC specialistilor
6.3 Imbunatitirea Asigurarea institutiei cu echipament si 2025-2026 Bugetul Director
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functionalitatii sistemului | produse de program, dar si cu tehnologii instutiei Directori adjuncti
educational prin informationale s1 comunica‘,[ionale.. . Sefi de sectie
implementarea eficienta Fprmarea pro fespnglfi a cadr.elor didactice etodist
. .. din perspectiva utilizarii eficiente a
a tehnologulor digitale | instrumentelor digitale.
pentru asigurarea calitatii | ymplementarea sistemelor informationale
si sustenabilitatii de management la toate subdiviziunile
educatiei Valorificarea potentialului tehnologiilor/
’ instrumentelor digitale de a spori calitatea
predarii, Invatdrii i a evaluarii.
Dezvoltarea si implementarea unor
instrumente digitale de monitorizare si
evaluare in vederea eficientizarii
sistemului educational, imbunatatirii
serviciilor prestate, simplificarii
procedurilor de documentare si raportare.
VII. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si didactice.
7.1 Exploatarea rationald | Reparatii curente necesare Intretinerii 2025-2026 Bugetul Directorul Dari de seama, raport
a resurselor existente prin | edificiilor. institutiei Directorul adjunct | statistic.
eficientizarea pe gospodarie
cheltuielilor; Contabilul sef
Implementarea metodelor de optimizare a | Premanent Bugetul Dari de seama
cheltuielelor instiutiei
Analiza economiilor Semestrial Bugetul Contabilul sef Dari de seama
instiutiei
7.2 Dezvoltarea unei Evaluarea necesarului de echipamente, 2025-2026 Bugetul Director adjunct | Oferta necesarului de
baze tehnico-meteriale matreiale, utilaje si mobilier instiutiei pentru instruirea | materiale
racordate la noile cerinte practica;
ale pietei fortei de Director adjunct
munca. pe gospodarie.
Procurarea echipamentelor pentru 2025-2026 Bugetul Director Lista echipamentelor
laboratoare si ateliere institutiei procurate. Laboratoare si
Surese ateliere dotate
extrabugetare
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7.3 Imbunatitirea Lucrari de raparatie si renovare 2025-2026 Surse Director Camin renovat
conditiilor de trai in extrabugetare
caminele colegiului. Bugetul
institutiei
Lucrari curente de intretinere 2025-2026 Bugetul Director Lista lucrarilor
institutiei indeplinite.
7.4 Imunatatirea Lucrari de reapratie: sala de festivitati. Pe parcursul | Bugetul Director Spatii renovate
conditiilor de activitate 2025-2026 institutiei Echipa de proiect
prin lucrdri de renovare Surse
in blocul de studii. extrabugetare
7.5 Stimularea echipelor | Diseminarea informatiilor referit 2025-2026 Bugetul Comisia pentru Nr de sedinte de
de proiect din scoald cu | oare la oportunitatile de finantare prin instiutiei implementare informare
scopul realizarii unor programe si proiecte comunitare proiecte
aplicatii pentru accesarea | Identificarea de parteneri si finantare 2025-2026 Bugetul Comisia pentru Numarul de aplicatii
fondurilor europene. pentru proiecte investitionale instiutiei implementare depuse numarul de
proiecte parteneriate stabilite.
7. Planul de activitate al Consiliului Profesoral
Sedinta | Ordinea de zi Data Responsabil Note
1. Cu privire la numirea secretarului CP A.Artene, director Ordin
2. Despre componenta Consiliului de Administratie August A.Artene, director Ordin
3. Cu privire la rezultatele concursului de admitere, A.Artene, dir.ad;j. Ordin
Sedinta I inmatricularc?, contingentul de elevi. _ A _
4. Aprobarea diferentelor de program pentru elevii Timbur Zinaida, sef de Program aprobat
tranferati, Tnmatriculati. sectie
1. Despre aprobarea materialelor candidatilor la atestare, anul A.Artene, directorul CCH Avizare, demers ME
Sedinta de studii 2025-2026. . - - — — -
I’I ’ 2. Despre aprobarea Comisiei institutionale de Atestare. M. Joian, metodist Decizie, remis dir.ordin
3. Aprobarea Planului managerial si a planurilor Dir. adj. Aprobare
subdiviziunilor interne.
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4.Aprobarea planului de imbunatatire a CEIAC

Solopa Aliona, seful sectiei
asigurarea calitatii

Decizie aprobare

1. Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungd durata la Gonta Angela,dir adj instr. | Decizie conform
Sedinta | disciplinele scolare — accente pe implementarea Octombrie rezultatelor.
a I curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza si

propuneri de eficientizare.

1. Rezultatele preventive ale semestrului I. Admiterea la Sef de sectie; Aprobare, remis ordin.
teze si examene. Decizie.

Sedinta 2. Despre totalurile controlului frontal: Organizarea si Decembrie | Pirectorul adj. Decizie
v desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare in
cadrul programelor de formare profesionala.

1. Cu privire la reusita scolard in primul semestru al anului Dir.ad;j. Validare. Remis ordin.
de studii 2025-2026. Sef. sectii Decizie conform

rezultatelor.

2. Absenteismul scolar in [P CCH: cauze, provocari, solutii. | lanuarie Sefii de sectie didactica Decizie conform

Sedinta Prevenirea si combaterea absenteismului scolar pe rezultatelor.
aVv parcursul semestrului [

3. Despre totalurile controlului frontal: Organizarea si Director adjunc instruire Decizie conform
desfasurarea procesului de evaluare 1n cadrul rezultatelor.
programelor de formare profesionala.

1. Rezultatele sesiunii repetate. Sef. sectii Aprobat, remis ordin

2. Despre totalurile controlului generalizator: completerea Directorul adjunct instruire | Decizie conform

Sedinta documentatiei scolare de catre diriginti, cadre didactice si . rezultatelor.
. . Februarie
aVl administratie.

3. Totalurile controlului: Elaborarea suportului metodic Directorul adjunct instruire | Decizie conform
pentru disciplinele de specialitate pe platforma MOODL. rezultatelor.

l. Rezultatele activitdtii Comisiei de Atestare. Avizarea Aprobat, remis Com.

Rapoartelor de autoevaluare ale candidatilor la Presedintele CA Republicane Atestare;
Sedinta conferirea/confirmarea gr. didactic I si I1I. '
a VII 2. Rolul sindicatelor 1n asigurarea starii de bine a cadrelor Martie Presedintele comitetului

didactice

sindical
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3. Totalurile controlului Implementarea tehnologiilor
informationale in procesul de predare-invatare- evaluare
in cadrul orelor.
1. Analiza fenomenelor negative in randul elevilor(consumul Dir. adj. educatie. Decizie conform
Sedinta de alcool, tutun) si promovarea politicilor de contracarare. . rezultatelor.
- YO - - — Aprilie - - P —
a VIII 2. Organizarea activitatilor de orientare profesionala si Dir adj practica si Decizie
ghidare in cariera producere
1. Despre admiterea la examenele de absolvire. Sefii de sectie Decizie,Aprobare, remis
Sedinta . dir. ordin;
2. Despre completerea documentatiei scolare: Completarea Mai Directorul adjunct instruire | Decizie conform
alX - A . .
documentatiei scolare de catre diriginti, cadre didactice, CEIAC rezultatelor.
administratie
1. Despre admiterea la examene. Sef de sectie. Aprobare, remis dir.
ordin;
Sedinta | 2. Rezultatele activitatii Catedrelor metodice. [unic Sefii de catedre Decizie
aX 3. Despre totalurile controlului generalizator: completerea Dir adj. instr. Decizie
documentatiei scolare de catre diriginti, cadre didactice si
administratie.
1. Promovarea elevilor sef de sectie. Decizie Aprobare, remis
dir. ordin;
2. Absolvirea elevilor treapta de liceu Tulie dir.adj. Decizie Aprobare, remis
Sedinta dir. ordin;
a XI 3. Absolvirea colegiului . Director Decizie Aprobare, remis
dir. ordin;
4. Aprobarea Raportul de autoevaluare interna si asigurarea Seful sectiei asigurarea Decizie aprobare raport
calitatii. calitatii

8. Planul de activitate al Consiliului de Administratie anul de studii 2025 -2026

Sedinta Tematica Termen Responsabil
1. Cu privire la norma didactica pentru noul an de studii, dirigentie, sefia cabinetelor.
. 2. Aprobarea modificarilor in fisele de post ale angajatilor A.Artene, directorul CC
Sedinta I . . ’ August
3. Aprobarea proiectului statelor de personal.
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1. Alegerea secretarului CA Directorul institutiei,
2. Aprobarea tarificatiei pentru anul de studii 2025-2026 Septembrie
Sedinta IT 3. Aprobarea planului de inbunatatire a calitatii
4. Analiza si validarea rezultatelor Comisiei de acordare a burselor Directorul institutiei;
5. Despre cazarea elevilor In camine. Director educativ
1. Pregatirea instutiei pentru perioada rece a anului. Masurile de optimizare a resurselor Octombrie Director
Sedinta III | energetice, financiare. Directorul adj. gospod
2. Despre asigurarea didactica a disciplinelor. Seful bibliotecii
Sedinta IV 1. Extinderea si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici. Noiembrie Dire'ctor adj./Sefii de
secti
2. Aprobarea Strategiei de promovare a imaginii Colegiului de Constructii din Hincesti si Director adjunct
consolidarea imaginii pe piata educationald din RM. instruire
1. Aprobarea termenilor de organizare si desfasurare a sesiunii de examene Decembric Dir;ctor adj. practica
proiectare
Sedinta V 2. Aprobarea listelor nominale ale elevilor pentru acordarea burselor. Secretarul CAB
3. Aprobarea proiectului de buget al institutiei. lanuarie Director, contabilul sef
4. Stabilirea taxei pentru achitarea platii caminului elevilor. Contabilul sef
1. Respectarea parcurgerii materiei in I semestru al anului scolar. Realizarea Planului de Februarie Sef de catedra obecte de
Sedinta a VI invatamant. _ ' ‘ profil ‘
2.Despre participarea elevilor In cadrul concursurilor extrascolare. Sef de sectie
Sedinta a 1. Despre organizarea si desfasurarea pretestarii elevilor pentru examenul de bacalaureat. Martie Director, director
VII adjunct;
1. Despre organizarea si desfasurarea activitatilor cu carater ecologic Director ;
Sedinta a 2 Aspecte?le cantitative si calitative ale activitatilor educative desfasurate in caminele B Director adj. educatic
VIII colegiului. Aprilie :
3. Despre programul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica a elevilor. Director adj practica si
proiectare
. 1. Aprobarea Planului de actiuni pentru reparatiile curente si capitale. Mai Director adj. gospodarie
Sedinta a IX 2.Aprobarea termenilor de organizare si desfasurare a sesiunii repetate de examene. Director
1.Repartizarea preventiva a normei didactice. Sarcinile colectivului pentru perioada Iunie Director Director adj.
estivala.
Sedinta a X | 2.Aprobarea termenilor de organizare si desfasurare a sesiunii repetate de examene. Sefii sectii.Director

adj.
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9. Programul de activitate al consiliului metodico-stiintific

Termen

Activitati

Responsabil

Feed-back

Septembrie

Aprobarea planului de activitate a Consiliului metodico-stiintific,

Trecerea in revistd a actelor normative - Organizarea procesului educational in
anul de studii 2025-2026.

Discutarea planului de activitatea a catedrelor metodice, proiectelor de lunga
durata, indicatiilor metodice pentru lucrari practice/ laborator, orarul studiului
individual, pentru anul de studii 2025-2026

Aprobarea curriculumului pentru disciplinele optionale/libera alegere conform
planurilor de invatamant 2022/2024.

Examinarea si aprobarea listei profesorilor pentru formarea continua in anul
de studii 2025-2026

Aprobarea planului-grafic despre generalizarea experientei avansate a
profesorilor de inalta calificare;

Organizarea/precizarea activitatii Comisiei de evaluare interna si atestare a
cadrelor didactice aspirante la conferirea/ confirmarea gradelor didactice in
anul curent de studii.

Constituirea echipei de mentori pentru sustinerea schimbului de experienta,
dezvoltarea profesionala a tinerilor specialisti din institutie.

Presedintele CMS
Metodistul
Sefii de catedra

Procesul verbal

Noiembrie

1. Organizarea lectiilor de laborator/ practice la disciplinele de specialitate
2. Avizarea suporturilor de curs, materialelor didactice suport elaborate de
catre cadrele didactice.

4. Aprobarea Recomandarilor metodice de elaborare a testelor sumative,
examene, teze, criterii de evaluare a produselor elevilor.

6. Modalitati si metode de lucru diferentiat cu elevii pentru Tmbunatatirea
reusitei scolare.

7. Diverse

Presedintele
comisiei
Sefii de catedra

Proces verbal
Popuneri pentru CA

Tanuarie

1. Contributia cadrelor didactice la completarea fondului de carte a bibliotecii
colegiului cu material noi: documente curriculare , publicatii.

3. Aprobarea curriculumului pentru disciplinele optionale/libera alegere
conform planurilor de invatamant 2022/2024.

4. Diverse

Metodistul
Presedintele
comisiei

Sefii de catedra

Program de studiere a
experientei avansate
Proces verbal

Criterii de evaluare a
profesorilor

Popuneri pentru CA
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Martie 1. Necesitatea implementarii proiectelor educationale la nivel institutional, | Metodistul
republican,international. Beneficii si perspective; Presedintele Proces verbal
2. Promovarea schimbului de experientd si deseminarea rezultatelor
profesorilor cuexperienta.
3. Actiuni de imbunatatire a reusitei elevilor pentru sustinerea
examenelor de Bacalaureat si a examenelor de calificare.
4. Diverse.
Mai 1.Prezentarea si aprobarea raportului de activitate a catedrelor metodice, si Presedintele Proces verbal
activitatii practice in cadrul colegiului comisiel
2. Prezentarea Raportului activitatii metodice pe anul de studii 2025-2026 si Metodistul

trasarea obiectivelor strategice pentru anul viitor.
3. Diverse

Sefii de catedre

10. Planul activitatii metodice:

10.1 Planul operational al activitatii metodice

Obiective specifice Activitati Termen Responsabili Indicatori de
performanta
Management
Asigurarea calitatii - Proiectarea activitatilor metodice in Septembrie Metodistul Respectarea
cadrului conceptual | concordanta cu politicile in domeniu si cu Sefii de catedra legislatiei 1n proiectarea
normativ. strategia de asigurare a calitatii educatiei . Responsabili comisii, activitatii
CEIAC
- Stabilirea comisiei de evaluare a cadrelor Septembrie Presedinte comisie Concordanta cu
didactice pe teren. atestare Regulamentul de atestare
CD
- Elaborarea, prezentarea planului activitatii Septembrie Metodistul Concordanta cu
metodice si stabilirea tematicilor sedintelor pe documentele ME
parcursul anului de Invatamant.
- Monitorizarea respectdrii standardelor de Permanent Metodistul Calitatea
calitate corespunzator legislatiei in vigoare Sef catedrd Responsabili | procesului de invatamant
comisii, CEIAC
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Asigurarea calitatii | - Asigurarea resurselor umane si materiale Pe parcurs Cadre manageriale 100% acoperire
managementului necesare desfagurdrii activitatii. Sef catedrd disciplinelor
resurselor tangibile | - Stabilirea cerintelor unice in completarea Septembrie Metodistul Respectarea
documentatiei didactice. Sefii de sectie atributiilor
Sef catedra
- Realizarea intrunirilor - dezbaterilor cu Sern. I-11 Echipa manageriala Realizarea
responsabilii catedrelor metodice si comisiei de standardelor de
evaluare si asigurare a calitatii calitatii . calitate a activitatii
didactice
- Sprijinirea cadrelor didactice pentru sustinerea | Pe parcurs Metodistul Realizarea
cursurilor de perfecfonare si de obtinere a Sefi catedra standardelor de calitate a
gradelor didactice. activitdtii didactice
- Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de | Permanent Metodistul Realizarea
lucru, acordarea de atentie opiniilor colegilor de Sef catedra Comisii de standardelor
echipad, tindnd seama de opiniile lor. evaluare, CETIAC
- Mentinerea in institutie a unei atmosfere de Permanent Metodist Asigurarea
lucru favorizante activitatii eficiente. Sef catedrd Responsabili | conditiilor optime
comisii, CEIAC de lucru
Dezvoltarea culturii | - Monitorizarea participarii cadrelor didactice la | Pe parcurs Metodist Eficienta, calitate
organizationale in intruniri pentru informarea acestora in scopul Sef catedra Responsabili
baza spiritului de aplicarii legislatiei in vigoare, pentru comisii, CETIAC
echipa cunoasterea documentelor manageriale la nivelul
de institutie.
- Monitorizarea activitatii instructiv-educative. Conform Directori adjunct Realizarea
graficului pentru instruire si activitatilor
educatie proprise
- Realizarea asistarilor n cadrul activitatilor Conform Membrii catedrei Asigurarea
didactice. graficului calitatii
- Stimularea personalului pentru asumarea de Pe parcurs Director Realizarea
responsabilitati si activitate profesionala de CEIAC standardelor de
calitate prin evaluare obiectiva la sfarsitul calitate a
anului scolar. cadrelor didactice
Promovarea - Desfagurarea unor activitati cu grupele in Permanent Profesori Eficienta
consecventa a conformitate cu planul managerial. Dirigintii Calitate
valorilor si traditiilor | - Crearea unui mediu educational atractiv pentru | Permanent Cadre didactice Asigurarea

IP CCH
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elevi, utilizarea metodelor interactive de predare-
invatare- evaluate

calitatii procesului
instructiv- educativ

Curricula
Oferirea - Punerea la dispozitia cadrelor didactice a Septembrie Director adjunct Atingerea standardelor de
programelor de documentelor necesare. calitate
studii de o calitate - Elaborarea documentelor gcolare: Septembrie Cadre didactice Performanta scolara si
inalta, competitiva, | Curriculumului Optional/libera alegere, educativa;
bazate pe cercetare | planificari calendaristice, planuri de lectie.
si inovare la toate - Distribuirea manualelor scolare. Septembrie Bibliotecara Elevi asigurati cu manuale
specialitatile
Promovarea culturii | - Desfasurare unor activitati didactice activ- Pe parcurs Profesori Strategii de predare-
calitatii si excelentei | participative,centrate pe elev si orientate spre invatare activ-participative
in procesul didactic | dezvoltarea creativitatii, formarea competentelor
prin -Desfasurarea unor activitati educative care sa Pe parcurs Profesori Imbunitatirea starii de
implementarea dezvolte comportamente democratice bine
metodelor inovative | - Coordonarea activitatii didactice in vederea Pe parcurs Director adj, sefii de Activitate coordonata
si prin formarea coreldrii obiectivelor stabilite la nivelul catedre
continua a cadrelor | institutiei cu cele ale fiecarei catedre. Metodistul
didactice - Adaptarea strategiilor si a continuturilor Permanent Profesori Aplicarea curriculumului.
specifice disciplinelor la particularitatile de
varsta ale elevilor.
- Imbunatatirea calitatii predarii-invatarii- Pe parcurs Profesori Rezultate, calitate
evaluarii, astfel Incat sa se asigure sanse egale
tuturor elevilor.
- Organizarea de lectii demonstrative si Sern. -1 Profesori Atingerea standardelor de
schimburi de experienta calitate
- Promovarea sistematica a unor metode si Pe parcurs Profesori Atingerea standardelor
tehnici moderne de studiu interactive precum si
practicarea de modele si stiluri eficiente de
invatare.
- Aplicarea corecta si obiectiva a instrumentelor | Semestrial Profesori Corectitudine -
de evaluare a activitdtilor elevilor. obiectivitate
- Integrarea copiilor cu nevoi speciale in Permanent Profesori Valorificarea potentialului
demersul educational. propriu al elevului
- Monitorizarea testdrii initiale si a celor pe Septembrie Profesori Rapoarte
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parcurs pentru urmarirea progresului scolar.

- Analiza semestriald si anuald a intregii ianuarie Sefi catedre Rapoarte
activitdti desfasurate n institutie. iunie Cadre didactice
Evaluarea/ - Monitorizarea progresului scolar din Pe parcurs Cadre didactice Teste periodice
monitorizarea perspectiva prestatiei didactice.
functionalitaii/efic - Asistente si interasistente la ore. Sern. I-11 Profesori Fise de asistenta
ientei curriculumului la ore
in baza indicatorilor | - Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate | Sem. I-II Sefi de sectie Planul de invatdmant
a continuturilor. Cadre didactice relizat
- Elaborarea instrumentelor interne specifice de | Pe parcurs Profesori Evaluarea rezultatelor
inregistrare a progresului scolar si valorificarea scolare
datelor (teste, lucrari, referate. portofolii).
- Discutarea rezultatelor evaluarilor Starsit de Sefi sectii Analiza de progres
semestriale in cadrul Consiliului Profesoral. semestru
- Ameliorarea rezultatelor testelor de evaluare Pe parcurs Profesori Remedierea deficientelor
sumative, initiale, de progres si finale, elaborate st stimularea performantei
de catre profesori.
- Valorificarea rezultatelor evaludrilor curente in | Octombrie Cadre didactice Identificarea
vederea construirii unui demers reglator, care sa oportunitatilor si a
raspunda nevoilor identificate. problemelor.
- Utilizarea pe parcursul anului scolar a unor Anual Profesori Plan de lectie
tehnici de evaluare cat mai variate specifice
fiecarei discipline.
- Selectarea elevilor si constituirea grupelor de Decembrie Profesori Fisa de evaluare
pregdtire pentru olimpiade.
- Realizarea pregatirii suplimentare a elevilor Noiembrie - | Cadre didactice Plan de mentorat
pentru concursurile scolare. februarie

Resurse umane

Formarea
profesionala
continua a cadrelor
didactice pentru
obtinerea de
performante
profesionale

- Identificarea nevoilor de formare ale Permanent Toti profesorii Baza de date
profesorilor.

- Participarea la stagii de formare continua, la Pe parcurs Cadre didactice Certificate ale
conferinte, seminare. cursurilor

- Continuarea si dezvoltarea parteneriatului cu Pe parcurs Cadre didactice Relatii de parteneriat

centrele ce presteaza servicii de formare
continua.
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- Implicarea cadrelor didactice 1n sustinerea de Permanent Responsabil Activitati
ore publice, prezentari teoretice, exemple de comisie, Metodisti desfasurate conform
buna practica in cadrul catedrei metodice planului
managerial
- Centrarea activitatilor de perfectionare pe Pe parcurs Cadre didactice Portofoliul
promovarea inovatiei didactice, a profesorului
interasistentelor
- Desfasurarea unor activitati didactice Pe parcurs Cadre didactice Numar de lectii
recunoscute la nivel local si national (proiecte demonstrative
educative, parteneriate, concursuri).
- Actualizarea Portofoliului personal al cadrului | Pe parcurs Cadre didactice Portofoliul
didactic. personal
- Intocmirea unei baze de date privind datele Inceput de Sectia cadre Baza de date/registrul de
referitoare la incadrare si responsabilitati in an scolar incadrare in comisii
cadrul diverselor comisii de lucru din colegiu.
Modernizarea - Intocmirea documentelor legale privind Septembrie Responsabili Respectnea
sistemului managementul resurselor umane. comisii legislatiei
institutional de - Aplicarea chestionarelor pentru identificarea Septembrie CEIAC Crearea stdrii de bine in
evaluare in vederea gradului de satisfactie al cadrelor didactice colegiu
dezvoltarii - Evaluarea periodica a personalului didactic. Semestrial Comisii de Asigurarea transparentei
efieiente a evaluare, CEIAC, activitatii didactice
performantelor Metodist
individuale si
organizationale
Imbunatitirea - Desfasurare unor activitati didactice activ- Pe parcurs Profesori Strategii de
continua a calitatii participative, centrate pe elev si orientate spre predare-invatare activ-
la nivel institutional, | dezvoltarea creativitatii,formarea competentelor participative
generand Desféasurarea unor activitati educative care sa Pe parcurs Profesori Imbunitatirea starii de
performante dezvolte comportamente democratice bine
individuale si - Colaborarea profesorilor in vederea acumuldrii | Permanent Cadre didactice Colaborare
promovand cultura | experientei pedagogice necesare. profesionala
calitatii - Oferirea de consultatii si consiliere metodica. | Pe parcurs Sefi catedre Colaborare
Metodisti profesionald
- Desfasurarea seminarelor, intrunirilor Pe parcursul | Sefi catedre Sporirea
metodice,atelierelor didactice de lucru . anului Metodisti implicarii profesorilor
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- Acordarea asistenta metodica cadrelor didactice | Septembrie Sefi catedre Cadre tinere incadrate cu
debutante prin numirea mentorilor din cadrul Metodisti succes
catedrelor metodice.
Resurse materiale
Asigurarea - Cunoagsterea de catre fiecare profesor a listei cu | Septembrie Cadre didactice Realizarea
conditiilor specifice | materialele didactice si mijloacelor de nvatamant standardelor
si adecvate pentru existente in institutie ce pot fi utilizate.
functionarea si - Pregatirea salilor de studii in vederea Septembrie Cadre didactice Functionalitate

desfasurarea
activitatii didactice

desfasurarii procesului de Invatdmant in bune
conditii.

Gestlonarea eficienta a resurselor materiale

Pe parcursul
anului

Sefii de cabinete

Eficientd in gestionarea
resurselor

- Modernizarea spatiului scolar. Pe parcurs Administratia Conditii adecvate
- Utilizarea mijloacelor TIC in procesul de Pe parcurs Cadre didactice Raportari periodice
predate-invatare.
- Asigurarea de manuale a elevilor, pedagogilor | Septembrie Bibliotecarul Elevi si pedagogi asigurati
cu manuale
- Dotarea laboratoarelor, cabinetelor cu mijloace | Permanent Administratia Cabinete si laboratoare
st materiale didactice. dotate
Parteneriate
Initierea si - Eficientizarea comunicarii institutie — Pe parcurs Administratia Eficienta in
derularea unor comunitate,inclusiv site, comunicare electronica. comunicare
parteneriate cu - Colaborare si parteneriate cu centrele de Pe parcurs Administratia Proiecte si
centrele de formare | formare continud, pentru imbunatatirea Metodist parteneriate
continua. performantelor profesionale.
- Cresterea numarului profesorilor incadrati in Pe parcurs Administratia Atingerea
procesul de formare profesionala continua. standardelor
Promovarea unei - Popularizarea rezultatelor scolare si Pe parcurs Sef catedra Promovarea
imagini pozitive a extrascolare prin internet. imaginii
scolii 1a nivelul - Consolidarea relatiilor cu media locala si Pe parcurs Profesori Sporirea
comunitatii difuzarea acestora prin diverse materiale publicitatii

publicitare.
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10.2 Formarea continua a cadrelor didactice

Activitatea metodica Termene Responsabil
1. Dirijarea activitati cadrelor didactice pentru sporirea in procesul complex de Pe parcursul anului Metodistul
Formare continud; coordonarea cu Centrele de Formare Continua:
- Institutul de Stiinte ale Educatiei din Moldova,;
- Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga;
- Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie
- Institutul de Formare Continua.
Coordonarea activitatii cadrelor didactice pentru delegarea la cursurile de Formare Pe parcursul anului Metodistul
continua n conformitate cu Planul de formare continud a cadrelor
didactice si de conducere din sistemul educational al Republicii Moldova pentru anul
2025-2026.
Organizarea participarii cadrelor didactice la seminare, training-uri, conferinte practico- | Pe parcursul anului Metodistul
stiintifice.
Organizarea Intrunirilor  metodice in scopul acordarii recomandarilor metodice cu Pana la 15.09.2025 Metodistul
privire la proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice.
Dirijarea activitatii didactice a profesorilor debutanti in conformitate cu  cerintele Pe parcursul anului Metodistul
didacticii moderne.
Oferta de perfectionare pentru anul de studii 2025-2026
Nr. Numele/Prenumele Discipline predate Cursuri la specialitate Management Psihopedagogie
crt. | Cadrului didactic titular educational
1 Artene Andrei Prof.specialitate COT + +
2 Gonta Angela Prof. geografie/biologie +
3 Zadic Mihail Prof.specialit. +
SACGV
4 Turcanu Dina Prof.geografie +
5 Palade Viorel Prof.specialitate COT +
6 Tasca Adrian Prof.specialitate COT +
7 Moraru Toma Elena Prof.specialitate legislatia in domeniu +
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10.3 Formarea interna a cadrelor didactice

Seminare, intruniri metodice, ateliere didactice pentru anul de studii 2025 - 2026

Nr. Genericul activitatii de formare Perioada Responsabil
d/o realizarii

Intrunire metodici: ,,Cu privire la Regulamentul de atestare a cadrelor 10.09.2025 Metodistul

didactice din Invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor

de asistenta psihologica”.

Training: ,,Mentoratul - pentru dezvoltarea si integrarea profesionala 04.09.2025 Director adjunct, metodistul

cadrelor didactice debutante”

Atelier didactic: ,,Utilizarea eficienta a platformei digitale MOODL in 16.10.2025 Director adjunct

procesul de predare —invatare -evaluare”

Seminar instructiv-metodic: ” Evaluarea rezultatelor scolare” 13.11.2025 Director adjunct

Intrunire metodici cu cadrele didactice care participa la procesul de atestare | 12.01.2026 Metodistul

pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice: ,,Recomandari metodice

vizand stucturarea Produsului/proiectului din practica educationala”.

Atelier didactic: Proiecte STEM/STEAM in procesul didactic. 18.02.2026 Director adjunct instruire
Cadrele didactice implicate in
proiecte.

Atelier de lucru: Elaborarea raportului de autoevaluare a activitatii 05.01.2026

instructiv-educative a cadrului didactic.

Seminar instructiv: , Atestarea cadrelor didactice - premisa a cresterii 06.06.2026

profesionale”
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10.4 Planul operational de activitate al comisiei de atestare pentru anul de studii 2025-2026

Nr. Activitatile Perioada Responsabil Locul prezentarii
1 1.Studierea Regulamentului,planului perspectiv de atestare Mai Metodistul Colegiu
2 Primirea cererilor Mai-15 septembrie Metodistul Secretarul colegiului
3 a) Aprobarea planului de atestare septembrie Director Consiliul profesoral
b) Constituirea comisiei de atestare
4. Perfectarea dosarelor si fiselor de atestare Mai-10 septembrie Cadrul didactic
Sedinta I a comisiei de atestare. 10-15 septembrie Presed.comisiei de | Colegiu
Studierea corespunderii dosarelor cu cerintele Regulamentului atestare
6. Imaintarea cererilor si a fiselor de atestare a cadrelor didactice la 15 - 28 septembrie
Consiliul Pedagogic Comisia de atestare | Consiliul profesoral
7. Prezentarea listelor nominale ale cadrelor didactice admise in procesul Pana la Metodistul MECC
de atestare MECC 1 octombrie
8. Evaluarea pe teren Octombrie - Comisia de atestare | Colegiu
a) Asistarea la activitati conform fisei sinteza Februarie/gr.I si superior/ | Presedintele
Octombrie —martie/gr.doi/ | comisiei de atestare
12. | Sedinta II a comisiei de atestare. Pres. Comisiei de Comisia de atestare
Evaluarea portofoliului de atestare fiselor integrate de evaluare a 20-25 februarie atestare
activitatilor curriculare si extracurriculare.
Verificarea fiselor de atestare a cadrelor didactice in vederea confirmarii
creditelor profesionale acumulate
Prezentarea deciziei Comisiei de Atestare la Consiliul Pedagogic
13. | Prezentarea portofoliului si procesul verbal MECC Conform graficului Metodistul MECC
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10.5 Cadrele didactice incluse in procesul de atestare

Nr.d/o | Numele, Disciplina Institutia de Studiile detinute in domeniul de Anul ultimei Anul ultimei Stagiul
prenumele solicitata invatimintin | activitate formari conferiri/confir | pedagogi
cadrului care activeaza profesionale mari a gradului | ¢
didactic si este supus didactic

atestarii detinut
A. Pastrarea gradului didactic II (doi)
1 Zadic Mihail Discipline de Colegiul de Inginer mecanic 2025 2021 21.1
specialitate Constructii din | Ins.Agricol din Chisinau 1984
electrotehnica/h | Hincesti Recalificare
idraulica/termo Psihopedagogie
dinamica Inst.Formare Continuu 2020
B. Conferirea gradului didactic II(doi)
Tasca Adrian Discipline de Colegiul de Inginer licentiat 2020 - 8.0
specialitate Constructii din | Cadastru si organizarfea teritoriului
Inginerie, Hincesti UTM -2016
Cadastru si
Organizarea
Teritoriului
C. Conferirea gradului didactic I(unu)
Nastas Sergiu Discipline de Colegiul de Inginer licentiat — constructii si inginerie 2025 2021 15
specilitate- Constructii din | civila
inginerie Hincesti UTM -2015
/constructuctii Recalificare
civile Psihopedagogie -2017
Ungureanu Limbea si Colegiul de Limba si literature romana 2025 2021 35.1
Axenia literatura Constructii USM - 1999
romana Hincesti
D. Conferirea gradului didactic superior
Gonta Angela Geografie si Colegiul de Geografie si bilogie 2025 2021 31,2
biologie Constructii din | US din Tiraspol 1995
Hincesti
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10.6 Consilierea si asistenta metodica a tinerilot specialisti in contextul dezvoltdrii continue a competentelor profesionale

Obiective specifice

Actiuni

Termene

Responsabili

Indicatori deperformanta

Prornovarea interesului
pentru dezvoltarea
profesionala.

Organizarea schimbului de
informatii intre cadrele
didactice

Activitati didactice si
extradidactice cu acces
public.

Discutii, schimb de
experientd

Permanent

Metodistul, Sefii de
catedre,Mentori

Evaluarea actiunilor
intreprinse pentru sustinerea
pedagogilor debutanti

Incurajarea si sprijinirea
participarii la programele de
(auto) formare continua.

Acordarea consultatiilor
metodice in alegerea
literaturii de specialitate,
elaborarea materialelor
metodice Stimularea
formarii profesionale

Metodistul, Sefii de
catedre,Mentori

Cadre tinere formate

Crearea conditiilor optime
de activitate pentru cadrul
didactic.

Abilitdti de adaptare in
colectivul didactic

Mentori, Sefii de catedre

Crearea unui mediu adecvat
de dezvoltare profesionald

Promovarea activitdtilor de
mentorat

Activitatea de mentorat

Metodistul, Sefii de
catedre,Mentori

Eficientd in activitate de
mentorat
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10.7 Repartizarea mentorilor in studii 2025-2026

Numele, prenumele tinarului specialist | Disciplina

Numele, prenumele mentorului

Cociobanu Ion Evaluarea Imobilului

Herta Tudor, profesor evaluarea imobilului

Paladi Viorel Cadastru si Organizarea Teritoriului

Artene Andrei, profesor cadastru

10.8 Scoala profesorului debutant / mentoratul

Nr. Activitatea metodica Termene Responsabil
d/o
1 Repartizarea mentorilor pentru consiliere si asistentd metodica a profesorilor debutanti . Septembrie Metodistul
2 Seminar instructiv: ,,Elaborarea proiectelor calendaristice de lunga si scurta durata.” Septembrie Metodistul, sefii
/octombrie de catedre
3 Seminar instructiv; :,,Informarea cadrelor debutante cu regulile de completare a cataloagelor si Noiembrie Directorul
documentatiei scolare”. adjunct ,
metodistul
4 Atelier didactic: ,,Motivarea elevilor in procesul educational”. Octombrie Metodistul
5 Organizarea consultatiilor metodice individuale despre formele de evaluare,metode de elaborare a Noiembrie Director adjunct

testelor de evaluare, matricelor de specificatie,baremelor de evaluare a testelor.
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11. Programul de activitate al Sectiilor de invatimant:

L

Planul operational al sectiei ,,Didactico-administrativa,, pentru anul de studii 2025-2026

Obiectivul general al activitatii educationale din Colegiul Colegiul de Constructii Hincesti, pentru anul de studii 2025-2026:

Realizarea procesului educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de invatamant, bazate pe sistemul de credite
transferabile, curriculumul bazat pe formarea de competente profesionale..

In acest scop, sectia didactico-administrativa a Colegiului de Constructii din Hincesti 1si va orienta activitatea pe urmatoarele directii:

ObleCt.l ve Actiuni masuri de realizare Termene Respons?bllltatl Indicatori de performanta
operationale ’ Parteneri ’
Obiectiv specific 1: Diseminarea si aplicarea politicilor educationale privind asigurarea calitatii la nivel de institutie
Intocmirea si aprobarea planului de activitate a Planul de activitate al sectiei
Asigurarea sectiei pentru anul de studii 2025-2026 Septembrie Sefii de sectie pentru anul de studii 2025-
implementarii cadrului 2026 aprobat
legislativ in domeniul | Implimentarea eficienta a planului-cadru in Sefii de sectie
educatiei vederea realizarii obiectivelor de baza a Septembrie- Respectarea prevederilor
activitatii instructiv-educative pe anul de studii unie Planului-cadru elaborat de ME
2025-2026
Respectarea prevederilor si instructiunilor din Septembrie- Sefii de sectie Prevederile Regulamentului
Regulamentul intern al Colegiului iunie Intern al Colegiului

Imbunatatirea calititii
managementului
educational in
institutie

Elaborarea notelor informative pentru consiliile
profesoral, de administratie, metodic.

Pe parcursul
anului

Sefii de sectie

Procesele verbale de la sedinte

Elaborarea planului si raportului anual si cel
semestrial de activitate al sectiei

Decembirie,
iunie

Sefii de sectie

Raportul semestrial si anual

Obiectiv specific 2: Perfectarea docume

ntatiei scolare — evidenta si control

Asigurarea controlului
de calitate in
completarea
documentatiei scolare.

Familiarizarea cadrelor didactice, dirigintilor cu
instructiunea de completare a catalogului si a
documentatiei scolare

Pe parcurs
anului

Sefii de sectie

Documentatia scolara
perfectata corect

Verificarea indeplinirii corecte de catre diriginti

Pe parcursul

a dosarelor personale, registrelor scolare.

anului

Sefii de sectie
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Dosare personale perfectate
corect

Verificarea indeplinirii corecte de catre diriginti | Decembrie, Sefii de sectie

a borderourilor semestriale, centralizatoare mai Borderourile semestriale

Evidenta si mentinerea contingentului de elevi Lunar , Sefii de sectie Evidenta stricta a

pentru anul de invatamant 2025-2026. semestrial, contingentului de elevi
anual

Repartizarea burselor de studii si de Merit si Septembri Sefii de sectie Ordin repartizarea burselor

sociale pentru elevii de la sectie In semestrul | e, lanuarie

st II in anul de invatamant 2025-2026.

Intocmirea Raportului de indeplinire a planului lanuarie Sefii de sectie Raport aprobat

de activitate a sectiei pentru anul de invatamant | Tunie

2025-2026.

Intocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie | Sefii de sectie Raportul statistic elaborat

Pregédtirea materialelor pentru acordarea burselor | Septembrie, Sefii de sectie Borderourile pentru bursa de

de studii si burselor sociale lanuarie studii, cererile cu pachetul de

acte, Nr. de bursieri

Intocmirea documentatiei necesare pentru:

examenele semestriale; examenele de calificare;
BAC.

Aprilie, iunie

Sefii de sectie

Teste de evaluare,
centaralizatorul, ordinele de
admitere

Realizarea evidentelor statistice, trimestriale si
anuale pentru contabilitate.

Decembirie,
iunie

Sefii de sectie

Informatia prezentata

Obiectiv specific 3: Organizare, monitorizare

si verificare procesului instructiv-educativ

Organizarea
controlului privind
procesului instructiv-
educativ

Organizarea controlulului asupra asigurarii si
indeplinirii planurilor de invatamant.

Pe parcursul
anului

Sefii de sectie

Realizarea cerintelor
curriculare

Verificarea calitatii predarii disciplinelor de
studii, la lucrari practice si de laborator.

Pe parcursul
anului

Sefii de sectie

Lectii asistate

Organizarea controlului privind calitatea
pregatirii materialului pe discipline.

Pe parcursul
anului

Sefii de sectie

Realizarea cerintelor
curriculare

Organizarea si desfasurarea sesiunii de
examinare $i reexaminare pentru elevi

Septembrie,
decembrie,
martie, iunie

Sefii de sectie

Respectarea graficului tezelor
si examenelor

Monitorizarea
activitatilor pentru o

Monitorizarea si evaluarea procesului
educational, prin respectarea orarului de
desfasurare a planului de invatamant

Septembrie-
iunie

Sefii de sectie

Monitorizarea, controlul si
indrumarea desfasurarii corecte
a procesului instructiv-educativ

Monitorizarea evidenta frecventei elevilor

Sefii de sectie
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desfasurare mai Septembrie- Catalogul grupei
eficientd a procesului mai
instructiv Monitorizarea tezelor si examenelor semestriale | Decembrie, Sefii de sectie, Asigurarea transparentei de
martie, iunie | cadrele didactice desfasurare a sesiunii de teze si
examene
Monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica si | Septembrie- Sefii de sectie Existenta registrelor de
evidenta frecventei elevilor iunie monitorizare si evaluare
Monitorizarea parcurgerii materiei si a evidentei | Periodic Sefii de sectie Realizarea planului de
numadrului de ore realizate de catre cadrele invatamant
didactice
Verificarea asigurarii si indeplinirii planurilor de | Permanent Sefii de sectie Orarul planului de invatdmant
Verificarea invatdmant. pentru anul de studii
activitatilor pentru o Verificarea catalogului scolar Periodic Sefii de sectie Respectarea instructiunii de
desfasurare mai completare a ctalodului
eficienta a procesului | Verificarea frecventei, disciplinei si insusitei Permanent Sefii de sectie, Catalagul grupei
instructiv elevilor dirigintii
Verificarea documentatiei scolare , pentru Periodic Sefii de sectie Documentatia scolara,
examenele de promovare, calificare, BAC. Comisia de catalagul grupei,borderourile,
verificare fisele personale
Completarea si arhivarea calitativa a Septembrie Sefii de sectie Documentatia scolarda
documentatiei scolare. Iunie arhivata

Obiectiv specific 4: Monitorizare, consiliere, pentru imbunétitirea calitatii si

eficientei formarii

rofesionale a elevului

Organizarea

procesului instructiv-

educativ

Desfasurarea activitatii de familizare a elevilor
inmatriculati cu:

-planurile instructiv-educative ale sectiei;
-regulamente de organizare a procesului
istructiv-educativ;

- Regulamentul de ordin intern al Colegiului,

Septembrie

Sefii de sectie,

Regulamentul intern de
activitate al Colegiului

Consultarea si consilierea elevilor privind
incheierea contractului de studii In baza
Sistemului Credite de studiu in ECVET cu elevii
la sectie.

Septembrie ,
mai

Consilierul
ECVET

Contracte de studii incheiate

Verificarea respectarii de catre elevi a regimului
intern de activitate a institutiei de invatamint

Sistematic

Sefii de sectie

Regulamentul intern de
activitate al Colegiului
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Organizarea si efectuarea sedintelor cu privire la | Dupa Sefii de sectie Regulamentul intern de
autodisciplina grupelor si Imbunatatirea necesitate activitate al Colegiului
frecventei.
Monitorizarea Monitorizarea evidentei lunare a frecventei Lunar Sefii de sectie Fise de monitorizare,
rezultatelor academice | scolare. frecventa lunara
ale elevilor Monitorizarea elevilor predispusi la esec scolar | Sistematic Sefii de sectie Prezenta unor instrumente de
in scop de prevenire. lucru in cadrul orelor. Registrul
grupei.
Totalizarea semestriald a reusitei si frecventei Semestrial Seful de sectie, Rapoartele semestriale
scolare a elevilor dirigintii,
Informarea lunard| semestriald a parintilor prin
scrisori| SMS de catre diriginti despre reusita si | Lunar, Sefii de sectie, Nr. de scrisori trimise
frecventa elevului semestrial dirigintii

Obiectiv specific 5:

Extinderea relatiilor de parteneriate dintre Cole

iu, familie si comunitate-conditie esentiala a procesului didactic

Activitati de
parteneriate cu
comunitatea

Desfasurarea activitatilor de promovare a
imaginii Colegiului.

Aprilie-mai

Sefii de sectie

Site-ul Colegiului, mass-media

Realizarea activitatilor de orientare profesionala
in cariera profesionala a elevilor.

Permanent

Sefii de sectie
sefii de catedre

Nr. sedintelor de ghidare in
carierd

Parteneriate cu parintii
— consilierea
problemelor in
educatie

Oferirea consultatilor pedagogice calificate in
probleme de educatie de cunoastere a copilului

La necesitate

Sefii de sectie

Nr. de sedinte

Discutii individuale si colective n cadrul
lectoratelor scolare

La necesitate

Sefii de sectie

Nr. de sedinte

Participarea parintilor la sedintele consiliilor
profesorale

La necesitate

Sefii de sectie

Pr. verbale de la consiliile
profesorale
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12. Planul activitatilor educative pentru anul de studii 2025-2026.

Obiective specifice

Activitati

Termen

Responsabil

Indicatori de performanta

Realizarea procesului educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de invitimant, bazate pe sistemul de credite

transferabile, curriculumul bazat pe formarea de competente profesionale.

Planificarea
procesului educational

Elaborarea Planului activitatilor educative in | 12.09.2025 Dir. adj. educatie Planul managerial al activitatilor

Colegiu educative

Elaborarea Planului Catedrei dirigintilor 12.09.2025 Sef de catedra Programul Catedrei metodice a
dirigintilor

Intocmirea proiectelor didactice de lunga 13.09.2025 Dirigintii Proiecte didactice functionale

duratd la Dezvoltarea personala

Aprobarea proiectelor calendaristice la Péna la Dir. adj. educatie Proiecte aprobate

discipina dezvoltare personala, dirigentie 15.09.2025 Sef de catedra

Elaborarea planurilor de activitati (la 15.09.2025 Dir. adj. educatie Planuri de activitati aprobate

prioritatile identificate) pentru:

- reducerea absenteismului ;

- diminuarea esecului scolar si promovarea

elevilor capabili de performante;

- prevenirea si combaterea violentei;

- combaterea consumului de alcool, droguri,

fumat; etc.

Revizuirea Regulamentului de activitate a 20.09.2025 Dir. adj. educatie Regulament revizuit si aprobat

caminului

Intocmirea/ reactualizarea bazei de date 30.09.2025 Dirigintii Baza de date referitor la situatia

privind situatia disciplinara, absenteism, elevilor

delicventa, situatia familiara, adrese

Elaborarea planului cercurilor de activitate | Septembrie Dir. adj. educatie Implicarea elevilor in activitati

artistica, sportive

extracurriculare

Implementarea
invatamantului centrat pe
elev si elaborarea acestui
concept prin documente si
actiuni concrete.

Organizarea si desfasurarea orelor de
Dezvoltare personald

Pe parcursul
anului

Dir. adj. educatie
Sef de catedra

Realizarea orelor conform orarului

stabil

Monitorizarea desfasurdrii orelor de
dezvoltare personala

Periodic

Dir. adj. educatie
Seful de catedra
“Dirigentie”

20 de ore asistate
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Asigurarea metodica si Asigurarea cu materiale didactice a Pe parcursul Dir. adj. educatie Asigurarea didactica a disciplinei
materiala a curriculumului | dirigintilor la disciplina Dezvoltarea anului Sef de catedra
bazat pe competente personala
Crearea mediului de invitare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor;
Oferirea de consiliere educativa si Permanent Dir. adj. educatie, Integrarea scolara a elevilor
Prevenirea si diminuarea | psihologicd pentru elevii cu devieri dirigintii
absenteismului, esecului comportamentale sau a celor cu probleme
si a abandonului scolar sociale sau materiale
Indrumarea si ingrijirea elevilor orfani, cu si | Permanent Dir. adj. educatie, Integrarea scolard a elevilor
fara tuteld, elevilor invalizi si cu dezabilitati dirigintii
Elaborarea Programul de activitate a Septembrie Dir. adj. educatie Program functional
Consiliului elevilor
Promovarea transparentei | Organizarea activitatii Consiliului Elevilor | Permanent Dir. adj. educatie Implicarea elevilor in procesul
procesului educational si decizional
dezvoltarea autoguvernarii | Implicarea elevilor in luarea deciziilor prin | Permanent Presedintele Reglarea activitatii in dependenta
la elevi intermediul Consiliului Elevilor in vederea Consiliului elevilor de rezultate
stimuldrii initiativei si implicarii elevilor in
proiecte
Organizarea concursurilor artistice Conform Director adjunct Rezultate bune la concursuri
’Bobocel si bobocica”, sportive planificarii pentru educatie raionale si republicane
Manifestari culturale : Manifestari culturare cu impact
- Ziua cunostintelor; Septembrie Dir. adj. educatie educational
- Ziua Internationala a pedagogului; Octombrie Dirigintii anului II
- Ziua Internationald a Studentilor; Dirigintii anului [
Sporirea performantelor Balul bobocilor 17 noiembrie Dirigintii anului [-IV
scolare prin deversificarea - Sarbatorile de Craciun ; Decembrie Consiliul elevilor
metodelor de motivare, - Dragobetele ; 24 februarie Dirigintii anului 111
activitati curriculare si - Sarbatoarea Martisorului; Martie Dirigintii anului IV
extracurriculare. - Ziua usilor deschise; Aprilie
- Ultimul sunet. Mai
Dirijarea activitatii conducatoruli artistic, Permanent Dir. adj. educatie Rezultate bune la concursuri
asigurarea participdrii colectivelor de elevi
la festivaluri si alte activitati raionale si
republicane
Organizarea excursiilor Vacante Dirigintii 4 excursii cu destinatii turistice
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Organizarea expozitiilor Februarie Bibliotecara Expozitie de martisoare
Martie Expozitie de carte
Expozitie de fotografii
Incondeierea ouilor de pasti
Activitati sportive Octombrie , Prof de ed. fizica Sectie sportiva

Cupa interna la
fotbal

Organizarea si dirijarea viziondrii de catre
elevi a spectacolelor, manifestarilor
culturale in raion

La necesitate

Dir. adj. educatie
Dirigintii

Activitati desfasurate

Ghidarea in cariera a

Autocunoasterea individuala a elevilor

Pe parcusul

Dir. adj. educatie

Activitati desfasurate

elevilor sem I Dirigintii
psihologul
Stabilirea oportunitatilor de incadrare in Semestrul 11 Dirigintii grupelor IV | Registrul de monitorizare a

campul de muncd si de continuare a
studiilor in tard si in strdinatate

incadrarii absolventilor

Organizarea intalnirilor cu absolventii si
lucratorii din producere, stiinta, cultura,
medicind

Semestrul 11

Dir. adj. educatie
Dirigintii

Istorii de succes

Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv si competent

Modernizarea formarii
profesionale si continue a
cadrelor didactice

Organizarea si desfasurarea atelierelor de
lucru cu dirigintii

Pe parcursul
anului

Dir. adj. educatie

Ateliere desfasurate

Completarea Portofoliului dirigintelui

Pe parcursul
anului

Dir. adj. educatie

Portofoliul completat

Asigurarea si coordonarea desfasurarii
activitatilor educative de catre cadre,
diriginti, profesori, urmarindu-se stadiile de
parcurgere, finalitatea acestora

Periodic

Dir. adj. educatie
Sefii de sectii
Sefii de catedre

Realizarea asistentelor la activitati

urmarindu-se:
- cresterea calitatii proceselor
educative;

- diminuarea abandonului si
insuccesului scolar;

- cresterea motivatiei cadrelor

didactice pentru calitatea
activitatilor.

Monitorizarea si
imbunatatirea continud a
procesului de socializare si

Organizarea activitatii de mentorat pentru
tinerii diriginti

Pe parcursul
anului

Dir. adj. educatie

Program de mentorat
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integrare a cadrelor
didactice angajate.

Evaluarea personalului
didactic si managerial din
perspectiva
managementului calitatii.

Evaluarea anuala a activitatii dirigintelui

Mai

Dir. adj. educatie

Motivarea dirigintilor

Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunétatirea calitatii si eficientei for

marii profesionale si pe

ntru o mai buna insertie sociala a

Organizarea unei
comunicari eficiente cu
parintii;

absolventilor;
Optimizarea relatiei de comunicare cadre Permanent Dirigintii Adunadri parintesti, alte actiuni cu
didactice — parinti prin desfasurarea implicarea parintilor
adunarilor parintesti si alte activitati
Programarea adunarilor consultative cu Septembrie, Dirigintii Implicarea parintii in solutionarea
parintii elevilor in dificultate aprilie problemelor

Informarea in scris/telefonic a parintilor
despre comportamentul elevilor in Colegiu

La necesitate

Dir. adj. educatie
Sefii de catedre

Parinti informati

. . . Stabilirea parteneriatelor cu autoritdtile Permanent Director Parteneriat cu Consiliul tinerilor

Activizarea site-ului . . .. .. .
S . | locale, mass-media, agenti economici din raion, ziarul local s.a.

colegiului in vederea unei — - T - v — - — -
. o . . Mediatizarea imaginii colegiului in presa | Dupa Administratia Activitati de informare a mass-
informari eficiente si . . . O ST L .. N .

. .. raionala si republicana posibilitati Colegiului mediei locale in legédtura cu
rapide a beneficiarilor cu e . .

- - noutatile si evenimentele privind
privire la activitatea .o i
institutiei si promovared procesul de educatie din Colegiu
. HHEL 31 PIO Actualizarea paginii web a Colegiului Septembrie - Prof. de informatica Pagina web a Colegiului
1magini1 acesteia, .
octombrie

Dezvoltarea si Initierea unor programe de voluntariat in Sem. I'sill Dir. adj. educatie 2 campanii de ajutorare

diversificarea formelor de
activitate cu partenerii
externi

colaborare cu ONG-ur, autoritati locale

Dirigintii

Promovarea unui man

agement institutional de performanta, participativ, abordat complex si sistemic, raco

rdat la necesitatile comunitatii

educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale colegiului.

Asigurarea coerentei
manageriale la nivelul
scolii

Monitorizarea activitatii cercurilor artistice | Permanent Dir. adj. educatie Aprecierea aspectelor pozitive si

si sportive Dirigintii evidentierea aspectelor nereusite
Evaluarea impactului activitatilor educative | Semestrial Administratia Raport de activitate cu evidentierea
asupra starii disciplinare a elevilor Colegiului aspectelor reusite si mai putin

reusite
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Realizarea de investigatii (chestionare) in Periodic Consiliul elevilor Rezultate sondaje

randul elevilor pentru a evidentia

prioritatile educative, impactul activitatilor

educative asupra acestora

Dirijarea, coordonarea si indrumarea Permanent Dir. adj. educatie Realizarea activitatilor proiectate

activitatii catedrei ”Dirigentie”, cercurilor Seful de catedra

artistice si sportive “Dirigentie”

Pregédtirea materialelor necesare pentru Permanent Dir. adj. educatie Informatii solicitate

Consiliul Profesoral, Consiliul de Seful de catedra

Administratie pe problemele educatiei si ”Dirigentie”

elaboreaza proiecte de decizii

Elaborarea raportului anual de activitate Mai Dir. adj. educatie Analiza realizarii obiectivelor

educativa in Colegiu propuse cu trasarea directiilor de

perspectiva
13. Planul activitatii educative in cimine
Obiective specifice ‘ Activitati Termen Responsabil Indicatori de performanta
I. Activitati organizatorice

Crearea conditiilor optime | Amenajarea caminelor pentru noul an de August- Administratia Reparatii curente in Incaperile de
pentru functionarea studii septembrie caminului uz comun.Dotarea cu mobilier
caminelor; Cazarea locatarilor In camine 29-30 august Administratia Incheierea contractelor;
Organizarea eficientd a -10 septembrie caminului Completarea registrelor;

cazarii locatarilor in
camine;

Dirijarea activitatii
Consiliului Locatarilor;
Crearea conditiilor pentru
autoinstruirea elevilor;
Asigurarea respectarii
prevederilor

Dir.adj. educatie
Pedagogul social

Crearea bazei de date a locatarilor
caminului

01.09-
30.09.septembrie

Pedagogul social

Organizarea adunarilor cu locatarii,
familiarizarea cu Regulamentul intern al
caminului

Pe parcursul
anului

Administratia
caminului
Dir.adj. educatie
Pedagogul social

Cel putin o adunare in semestru;
Listele cu semnaturi.
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Regulamentrului intern al
caminelor.

Crearea Consiliului locatarilor:

Alegerea sefilor de camine si de etaje

01.09-15.09

Locatarii caminelor

Vor fi alesi si de camine si etaje

Organizarea sedintelor Consiliului Pe parcursul Administratia 2 sedinte lunar
locatarilor, intocmirea si aprobarea planului | anului caminului Planul de activitate
de lucru Dir.adj. educatie Registrul de evidenta a
Pedagogul social sedintelor;
Controlul s1 mentinerea ordinii si Sistematic Pedagogul social Panoul cu notele acordate;
disciplinei in cdmine, la etaje si pe Membrii CL Convorbiri individuale;
teritoriile adiacente Vizitarea odailor.
Organizarea serviciului la receptie, pe Sistematic Pedagogul social Intocmirea graficelor;
teritoriul adiacent la etaje Membrii CL Registre
Organizarea Zilelor sanitare Pe parcursul Pedagogul social 2 ori pe luna
anului Membrii CL
Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea | Pe parcursul Administratia Amenajarea salilor pentru
orelor de meditatie anului caminului meditatie;
Dir.adj. educatie Graficul orelor de meditatie
Pedagogul social
Membrii CL
Efectuarea controlului asupra folosirii Sistematic Administratia Convorbiri individuale;
rationale a energiei electice,termice si caminului Aviziere in locurile publice

consumului de apa

Dir.adj. educatie
Pedagogul social

Membrii CL
Informarea prompta a locatarilor cu La necesitate Administratia Ordinele ;
ordinele si dispozitiile administratiei caminului Dispozitiile

colegiului

Dir.adj. educatie
Pedagogul social
Membrii CL

IL. Activitati educative

Mentinerea climatului

Organizarea si desfasurarea dicutiilor cu

Pe parcursul

Pedagogul social

Educatia estetica
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afectiv-emotional pozitiv;
Formarea competentelor de
autoingtijire si igiena
personala;

organizarea si desfasurarea
activitatilor distractive
tematice;

extindrea legaturilor de
pareteneriat/politie,asistenta
sociala,psiholog, lucrator
medical/;

educarea si cultivarea unor
norme de conduita in
public;

elevii despre amenajarea estetica a odailor
din camin

anului

Organizarea discutiilor cu locatarii despre:
- igiena personala;

- starea sanitara a odailor;

- modul sanatos de viata;

Pe parcursul
anului

Dir.adj. educatie
Pedagogul social

Dezvoltarea deprinderilor de
autodeservire, mod sdnatos de
viata

Organizarea si desfasurarea discutiilor
educative:

-,, Comportamentul predelicvential al
tinerilor,,

Pe parcursul
anului

Dir.ad;. educatie
Pedagogul social
Initati :politistul de
sector

Masuri de protectie in situatii
critice

Cunoasterea problemei varstei
adolescentului

II1.Organizarea si desfasurarea activitatilor distractive:

Dezvoltarea relatiilor
sociale — incurajarea
colabordrii, comunicarii si a
spiritului de echipa.
Stimularea creativitatii si
imaginatiei — prin jocuri,
activitati artistice sau
provocari interactive.
Cresterea motivatiei si a
stimei de sine — oferind
ocazia participantilor sa se
exprime liber si sa se simta
apreciati.

Echilibru emotional
— reducerea stresului si
promovarea unei stari de
bine.

Octombrie Pedagogul social Cultivarea inginiozitatii.
Concursul echibanelor, gazetelor de perete
si a compozitiilor de
Toamna cu genericul
”Toamna in Moldova”
Masa rotunda Stil de viata sandtos — Noiembrie Pedagogul social Informarea locatarilor despre
sfaturi si recomandari” Membrii CL importanta stilului de viata in
caminele de elevi
Concurs ”’Cea mai amenajatd odaie” Noiembrie Sefii de camine Cultivarea spiritului de echipa
Pedagogul social
Concurs intre camine Decembrie- Sefii de camin Cultivarea frumosului
” Nea pe cetind de brad!” lanuarie Pedagogul social
Cel mai frumos si creativ brad Dirigintii
(amenajarea holului)
La o ceasca de cafea (Discutii) Februarie Pedagogul social Creararea unei starii de bine a

”Dragobetele, sarbatoarea iubirii la
romani —traditii si obiceiuri stravechi”

locarilor.
Formarea si dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare
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Concursul martisoarelor Martie Pedagogul social Cultivarea frumosului
”Martisor — un talisman la pieptul primaverii.”

Cu luménari aprinse si sufletul curat sa Aprilie Pedagogul social Cultivarea frumosului,

spunem impreuna ,,HRISTOS A INVIAT”! Sefii de camin inginiozitatii si spiritului de
- expozitie pascalad echipa

STOP CADRU - crampeie din viata Mai Pedagogul social

cotidiand a elevilor
Expozitie foto

14. Planul de activitate al bibliotecii pentru anul de studii 2025-2026

Obiectivul general:
Dezvoltarea si valorificarea colectiilor de documente ce tin de specificul colegiului, acoperirea prioritara a diciplinelor incluse in planul de
invatdmant cu material didactic necesar, utilizand 1n acest scop toate metodele si sursele de achizitii. Reanoirea fondului de referinte (enciclopedii,
ghiduri,dictionare, etc.) in sprijinul procesului didactic si educational.

Obiectivele specifice ;

O1 Evidenta documentelor achizitionate, inregistrarea in Registrul de Miscare a Fondului, inregistrarea individuald a documentelor in Registrul
de Inventar si prelucrarea documentelor conform standardelor in vigoare.

O2. Informarea bibliografica si documentard a beneficiarilor. Organizarea expozitiilor, formarea culturii informationale a cititorilor, organizarea
activitatilor culturale.

0O3. Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in colegiu si in comunitate, cooperarea cu alte institutii similare.

0O4. Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic in scopul modernizarii si diversificarii, dar si ridicarii calitatii serviciilor oferite/ printer, scaner,
Xerox,compiutere/.

O5. Lucru cu ctitorii si activitati de popularizare a cartii.
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Activitati

| Termen

Responsabil

‘ Indicator de performanta

Evidenta documentelor achizitionate, inregistrarea in Registrul de Miscare a Fondului, inregistrarea individualid a documentelor in
Registrul de Inventar si prelucrarea documentelor conform standardelor in vigoare.

Completarea curentd a resurselor documentare, consultarea
cataloagelor de presa, abonarea

La inceputul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

Efectarea abonarii Analiza
cererilor inaintate de
profesori elevi si alti
utilizatori

Evidenta documentelor nou primite, completarea catalogului

Sistematic pe

Maria Ungureanu,

Volumul de intrari in

sistematic, fisierul manualelor. parcursul anului | bibliotecara fondul bibliotecii.
Imbunatatirea colectiilor prin achizitie de diverse materiale: Sistematic Maria Ungureanu, Negocierea cu diversi
manuale de cultura generald, manuale de specialitate, bibliotecara furnizori de carte.

beletristica, carti de referintd, abonarea la editii periodice.

Evidenta statistica a utilizatorilor, imprumuturilor de

Sistematic pe

Maria Ungureanu,

Registrul de evidentd a

documente, evidenta altor activitati /expozitii etc./ parcursul anului | bibliotecara utilizatorilor.
Completarea fondului de carte al bibliotecii colegiului cu Pe parcursul Maria Ungureanu, Varietatea temelor si
literaturd metodica si de specialitate anului bibliotecara intereselor utilizatorilor

Marirea numarului de manuale 1n format electronic;

Pe parcursul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara; Cadrele
didactice,sefii de catedre

Varietatea temelor si
intereselor utilizatorilor

Marirea surselor bibliografice noi, din domeniul de
specialitate cu scopul motivarii elevilor sa frecventeze
biblioteca

Pe parcursul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

Varietatea temelor si
intereselor utilizatorilor

Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format
electronic ale fondului bibliotecii, cu posibilitatea accesului
elevilor si profesorilor

Pe parcursul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

Varietatea temelor si
intereselor utilizatorilor

Informarea bibliografica si documentara a beneficiarilor. O
organizarea activitatilor culturale.

rganizarea expozitiilor, formarea culturii informationale a cititorilor,

Participarea bibliotecii In pregatirea activitdtior educative,

Pe parcursul

Maria Ungureanu,

Expozitii de carte

extragcolare anului bibliotecara

Asigurarea accesului liber a cititorilor la colectia din sala de Permanent Maria Ungureanu, Colectii de literatura
lectura. bibliotecara

Organizarea si desfasurarea activitatilor culturale in biblioteca | Pe parcursul Maria Ungureanu, Promovarea interesului
Atragerea utilizatorilor bibliotecii prin extindrea accesului la | anului bibliotecara pentru carte

informatie Dirigintii
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Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in colegiu si in comunitate, cooperarea cu alte institutii similare.
Organizarea si desfasurarea activitatii culturale si stiintifice in scopul promovarii cartii si a lecturii, promovarea valorilor

nationale si universale.

Cooperarea cu alte biblioteci din comunitate, tara

Maria Ungureanu,

Asigurarea schimbului de

bibliotecara experienta
Organizarea de conferinte tematice Pe parcursul Maria Ungureanu, Promovarea bibliotecii
anului bibliotecara

Cadrele didactice

1V. Lucrul cu fondul de carte, cu literatura care se
inchirieaza

Pe tot parcursul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

De discutat cu elevii
despre rolul manualului
fizic, despre rolul cartii in
viata fiecarui student. De
verificat prin grupe cum
sunt pastrate manualele de
catre elevi.

V. Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic in scopul moder

scaner, Xxerox, compiutere).

nizarii si diversificarii, dar si ridicarii calitatii s

erviciilor oferite( printer,

Continuarea procesului de informatizare a bibliotecii.
Dotarea bibliotecii cu materiale necesare pentru buna
functionare.

Pe parcursul
anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

Digitalizarea bibliotecii

Lucru cu cititorii si activitati de popularizare a cartii.

Initierea elevilor cu activitatea bibliotecii.
Inscrierea elevilor in biblioteca.
Repartizarea manualelor in grupe.
Intocmirea listelor tematice.

Septembrie
Septembrie
Septembrie
La primirea
literaturii

Maria Ungureanu,
bibliotecara

V1.Pro

bleme administrative

Inventarierea averei materiale.
De casat literatura uzata moral.

De introdus in catalog fisele noi.

De suspendat fisele de la I-ra casata.

Iunie

Dupa primirea
manualelor noi
La primirea
colectiilor

La sfirsitul anului

Maria Ungureanu,
bibliotecara

Registrul de inventariere
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V11

. Activitati culturale

Sa traiesti , Moldova, casa noastra sfinta
Moldova Europeana
Septembrie Maria Ungureanu,
bibliotecara
Paul Goma-scriitor si disident romin-90 ani de la nastere Octombrie Maria Ungureanu
Serghei Esenin-marele liric si rapsod al naturii( 130 ani de la | Octombrie
nastere)
,,Semanatorilor de lumina,sufletelor blande, cu ochi de Octombrie
intelepciune,,
Mihai Sadoveanu-scriitor traditionalist si romantic- 145 ani de | Noiembrie
la nastere
Tineretului i1 apartine viitorul Noiembrie
Liviu Rebreanu-creatorul romanului de analiza psihologica- | Noiembrie
140 ani de la nastere
Nicolae Labis - geniu al poeziei, mesager al reinnoirii-90 ani | Decembrie
de la nastere
La multi, multi ani!!! lanuarie
Mihai Eminescu —cea mai stralucitd voce a poeziei romanesti
Cultura-vocea trecutului care rasunad in prezent lanuarie
Holocaustul-genocid barbar Impotriva evreilor lanuarie
Dragobete saruta fetele Februarie
Grigore Vieru-poetul valorilor nationale-91 ani de la nastere Februarie
Rézboiul de pe Nistru — o pagind neagra in istoria Basarabiei | Martie
Chipuri de femei celebre in literaturd Martie
Poezia- o strund vie a sufletului Aprilie
Drapelul — simbol al demnitatii unei natiuni Aprilie
Sfinta-i masa cea de Pasti. Hristos a Tnviat
Europa-stabilitate, prosperitate, pace Mai

59




Orgazarea revistelor orale
Politetea-p atitudine superioara de respect pentru semeni Pe parcursul
Lectura -calea spre tirmurile artei anului Maria Ungureanu,
Astrologia 1n viata noastra bibliotecara
Eminescu-poet, prozator ... lanuarie
Grigore Vieru- omul Duminicii Martie
A fost razboi Mai
De petrecut medalionul literar,, Si-a cel rege al poeziei,, Maria Ungureanu,
dedicata regelui de la Mircesti (,, Vasile Alecsandri,,) bibliotecara
Sezatoare literara Maria Ungureanu,
,,Bu sunt poetul acestui neam...,,-dedicata lui G.Vieru Martie bibliotecara
15. Planul activitati administrativ-gospoddresc
ol . . Resurse . . O -
Obiective specifice/ Responsabi Indicatori de Masuri/ actiuni de
s : : Termen .
Actiuni 1 . Financia | Coordon Realizare reglare
Materiale
re ator
O1 Planificarea eficienta a activitatilor insotita de un management rational care cuprinde toate domeniile sectorului administrativ-
gospodaresc;
Elaborarea planului activitatii Director Consumabile - Dir.adj. Septembrie | Identificarea si Verificarea elaborarii
sectorului administrativ - Dir,adj.gosp. gosp 2025 prioretizarea celor mai planului de activitate
gospodaresc importante activitati
2024-2025
Desfasurarea instruirii Director Registru - Dir.adj. Octombrie Cunostinte acumulate si Verificarea
personalului tehnic in domeniul Dir,adj.gosp. gosp. 2025 abilitati de evitare a registrelor
securitatii si sdnatatii iTn munca accidentelor la locul de
munca;
Desfasurarea actiunilor de Director Materiale - Dir.adj. Permanent Incaperi igienizate; Monitorizarea
salubrizare si igienizarea a Dir,adj.gosp. | necesare gosp. terenuri salubrizate efectuarii lucrarilor
edificiilor si spatiilor adiacente salubrizari
Monitorizarea regimului igienico- | Director - Dir.adj. Zilnic Respectarea normelor Respectarea
sanitar in blocurile de studii si Dir,adj.gosp. g0sp. igienico-sanitare; normelor igienico-
camine sanitare
Desfasurarea sedintelor Director - Dir.adj. Semestrial Inlaturarea neajunsurilor | Eficientizarea
semestriale cu presonalul tehnic Dir,adj.gosp. gosp. in activitatea personalului | activitatii
tehnic; personalului tehnic
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02 Modernizarea si conservarea infrastructurii scolare, realizarea dotarilor specifice acesteia.

Verificarea executiei bugetare pe | Director Metodologii Legea Contabil Executatia bugetara pe
anul 2024. Intocmirea proiectului | Contabil-sef | Hotararile finantelor | —sef anul 2025 Incadrarea in limitele
de buget pe anul 2025, respectind guvernului publice. Semestrul I | -Proiect de buget pentru bugetului alocat.
legislatia. anul 2026
Director Centralizarea

Monitorizarea lucrarilor de Director Activitati de monitorizare TS

.. A . . . monitorizarilor
reparatii curente, igienizare, Resurse adj. a lucrarilor de reparatii .. .

., . . . NG privind stadiul
curatenie, procurare a Consiliul de | Documente loca-le, gospodar | Permanent curente si de igienizare, a lucririlor bre-
materialelor necesare in vederea | Administratie | specific devizelor realizate si a . P
A A o . ’ oo . gatitoare pentru
inceperii in conditii optime a demersurilor intreprinse b .

- . R inceperea noului an
noului an scolar in vederea autorizarii

. scolar.
sanitare

Asigurarea mijloacelor didactice Director
si continuarea programului de Director -Numarul de
dotare cu mobilier scolar Consiliul de | Documente Resurse adj. Repartizarea materialelor | manuale si rechizite
corespunzator, cu resurse administratie | specific locale gospod din dotare scolare distribuite
didactice finantate de Ministerul elevilor
Educatiei
Monitorizarea si implicarea in Finantari Semestrul Implementarea proiectelor | -Numar de
programe de dotare cu prin extrabugetare calculatoare intrate n
calculatoare si conectare la proiecte unitate si conectate la
internet in banda larga. internet

03. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

Monitorizarea activitatii
desfasurate in laboratoare,
cabinete si ateliere scolare, cu
accent pe asigurarea
functionalitatii acestora si
existenta dotdrilor minimale si pe
redimensionarea tipurilor de
actiuni desfasurate in laboratoare,
sali de calculatoar.

Comisia
pentru
inventariere
si casare

Documente
Ministerului
Educatiei;

Documente de
autorizare in
vederea
functionari.

Director
adjunct
gospadarie

Permanent

Numarul de laboratoare
functionale;

Graficele orelor
desfasurate in laboratoare
/ateliere.

Numarul de activitati
Practice desfasurate cu
elevii.

Eficientizarea
spatiului scolar,
astfel Tncat
laboratoarele si
atelierele sa isi
respecte destinatia.
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16. Managementul calitatii

Graficul Controlului intern pentru 2025 - 2026

Tipul controlului Tematica Termen Responsabil Forma de totalizare
1. Monitorizarea elaborarii Septembrie- Metodistul Nota informativa CP
proiectelor de lunga duratd la disciplinele scolare | Octombrie
— accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusiv

Control tematic analiza si propuneri de eficientizare
1.  Implementarea tehnologiilor informationale | Martie Dir. adj instr. Nota informativa CP

in procesul de predare-invatare- evaluare in cadrul Metodistii
orelor.
1. Organizarea si desfasurarea procesului de Semestrul I Dir. adj instr. Nota informativda CP

Control frontal

predare-invatare-evaluare in cadrul programelor Semestrul 11

de formare profesionala.

Sefi sectii

Control generalizator

2. Organizarea si desfagurarea procesului de lanuarie

evaluare in cadrul programelor de formare

profesionala.
1. Completarea documentatiei scolare de catre lanuarie Dir. adj instr. Nota informativda CP
diriginti, cadre didactice, administratie Iunie Sefi sectii

Conform calendarul
anului de studii

Nota informativa CA

Revenire la control

1. Elaborarea suportului metodic pentru Februarie

disciplinele de specialitate

Dir. adj.instr.

Nota informativa CP

Activititi de monitorizare a calititii

Nr. | Obiective Activitatile, subdiviziunile, cadrele didactice evaluate Termen Responsabil Forma de
d/o totalizare
1 Corelarea continuturi | Planul de activitate al Consiliului Profesoral Septembrie Director. Nota
— obiective Planul de activitate al Consiliului de Administratie 2025 Director adj. informativa
Actualitatea Planul de activitate al CEAC instruire CP; CA;
problemelor Planul de activitate al Consiliului Metodico-stiintific Director adj CSM
discutate Planul de activitate al Catedrelor Metodice educatie Sefi de
Respectarea Planul de formare continua a cadrelor didactice sectie
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termenilor
Realizarea
indicatorilor de
preformanta.

Planul de activitate al Comisiei de Atestare a cadrelor
didactice

Planul de activitate al Sectiilor de Tnvatamant
Programul activitatilor educative

Activitatea educativa in camine

Planul de activitate al bibliotecii

Sefi de catedre

Organizarea si Respectarea orarului activitatilor instructiv-educative. Pe parcursul | Director. Nota
desfasurarea Calitatea perfectarii proiectdrii calendaristice si zilnice a anului Director ad;. informativa
procesului educativ cadrelor didactice. instruire CP; CA;
Formarea competentelor specifice la elevi prin promovarea Director adj CSM
metodelor centrate pe elev; educatie Sefi de
Accesibilitatea continuturilor, competenta si sectie
profesionalismul profesorului, stilul de lucru. Sefi de catedre
Perfectionarea suportului didactico-metodic la unitatile de
curs la specialitate conform curriculumului bazat pe
sistemul de credite.
Asigurarea unui mediu scolar prietenos elevului.
Perfectarea Corectitudinea perfectarii catalogului, dosarelor elevilor. Nota
documentatiei Ritmicitatea notarii informativa
scolare Evidenta frecventei elevilor CP; CA;
Corespunderea inscrierilor din registru cu proiectarea CSM
calendaristica
Organizarea si Perfectarea orarului desfasurarii studiului individual Pe parcursul | Seful de catedrd | Nota
desfasurarea Respectarea cerintelor conform actelor normative anului Seful de sectie informativa
studiului individual Dir.adj.instr. CP; CA; CSM
cu elevii
Elaborarea lucrérilor | Elaborarea temelor, diversitatea si actualitatea lor, Octombrie Nota
de diploma respectarea termenilor pentru elaborare. 2025 informativa
Respectare cerintelor, standardelor la intocmirea CP; CA;
memoriului explicativ, partii grafice. CSM
Sustinerea Lucrarilor de Diploma, respectarea graficelor.
Analiza rezultatelor Iunie 2025
Organizarea si Extinderea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu agentii | Pe parcursul Nota
desfasurarea stagiilor | economici anului informativa
de practica Realizarea programului de realizarea a stagiilor de practica. | Conform CP; CA; CSM
graficului
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7 Organizarea si Perfectarea documentatiei necesare desfasurarii Noiembrie Nota
desfasurarea concursului. 2025 informativa
concursurilor pe Rezultatele CP; CA; CSM
obiecte

8 Organizarea si Elaborarea subiectelor pentru examene, corespunderea Conform Nota
desfasurarea sesiunii | conform curriulumului, respectare termenilor de prezentare. | Calendarului informativa
de examene Elaborarea orarului examenelor, tezelor conform cerintelor | activitatilor. CP; CA; CSM

in vigoare.

Elaborarea graficului de asistare la examene/ordinul
Analiza rezultatelor

Nivelul de pergatire a elevilor pentru examenele de
abolvire, BAC

9 Activitatea cadrelor | Evaluarea administrativa a activitdtii educationale Octombie- Nota
didactice desfasurate de profesorii inclusi in planul de atestare; februarie informativa

Analiza fenomenului restantieri la nivel de Octombrie Director. CP; CA; CSM
disciplina/profesor; 2025 Director ad;.
Examinarea si aprobarea auxiliarelor didactice elaborate de | Martie2026 instruire
profesorii din colegiu; Pe parcursul | Director adj
Respectarea instructiunii de completare a Catalogului anului educatie Sefi de
scolar electronic; Iunie 2026 sectie
Examinarea Rapoartelor de autoevaluare a cadrelor Sefi de catedre
didactice; Pe aprcursul | Metodistul
Contributia cadrelor didactice la completarea fondului de anului

carte a bibliotecii colegiului; lanuarie 2026

Gradul de integrare a cadrelor noi angajate in contextul

realizarii potentialului lor profesional; lanuarie

Rezultatele monitorizarii respectarii disciplinei de munca a | Iunie

colaboratorilor si elevilor colegiului

10 Activitatea Dezvoltarea activitatii de mentorat/mobilitate academica ; Pe parcursul | Director adj. Nota
catedrelor, sectiilor Realizarea programului de activitate a catedrei; anului instruire informativa
de Invatamant. Elaborarea raportului semestrial /anual Semestial CP; CA;

Analiza comparative a rezultatelor; Anual CSM

11 Activiatea CEIAC Elaborarea planului operational Septembie Coordinator Nota
Raportul semestrial/anual- rezultatele elaborarii si Iunie CEIAC informativa
implementdrii graduale a sistemului de management al CP; CA;

calitdtii,
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12 Ajustarea actelor Examinarea si aprobarea actelor reglatorii interne; Septembrie Director. Nota
reglatorii interne la Pe parcursul | Director adj. informativa
Regulamentul-cadru anului instruire CP; CA;
de functionare a
colegiilor

13 Eficacitatea Analiza dimensionala a fenomenelor negative in randul Matrie 2026 | Director adj Nota
activitatii educative | elvilor si promovarea politicilor de contracarare; educatie informativa

Evaluarea calitdtii orelor informativ culturale din cadrul CP; CA;
orelor de dirigentie; Aprilie 2026 | Director adj

Participarea elevilor la activitati extracurriculare artistice, educatie

sportive,civice; Mai 2026

Aspecte cantitative si calitative a activitatii educative Director adj

desfasurate in cdminele institutiel. educatie

14 Evaluarea activitatii | Gradul de pregatire a complexului colegiului catre noul an | Septembrie Dir.adj. gospod. | Nota
serviciului de stidii; 2025 informativa
administrative- Starea sdlilor de studii si laboratoarelor; Octombrie CA;
gospodaresc Prgatirea institutiei catre sezonul rece; 2025 Directorul

Totalurile perioadei de salubrizare; Aprilie 2026 | colegiului
Gradul de implementare a proiectului de renovare al lanuarie
institutiei; 2026
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